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NUMERO CUARENTA Y OCHO-- En |a ciudad San Salvador, a las diez horas del dfa seis do

abril de dos mil veinte.- Ante mi, JAVIER ENRIQUE ALFARO VARELA, Notario, del |

domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador, comparece el licenciado FRANCISCO |

JAVIER MAYORA RE, quien es de cuarenta y nueve afios de edad, Abogado y Notario, de i

nacionalidad salvadorena, del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador a quien

conozco ¢ identifico por medio de su Documento Unico de Identidad niamero: CERO CERO

CINCO UNO CERO OCHO OCHO CERO - TRES, y Ntmero de Identificacion Tributaria: CERO

SEIS UNO CUATRO — UNO DOS CERO TRES SIETE CERQ.— UNO UNO CERO - SEIS, quien

actia en su calidad de Ejecutor Especial de los acuerdos tomados en Junta General Ordinaria y

10

Extraordinaria de = Accionistas de la sociedad ATLANTIDA CAPITAL SOCIEDAD

IL

| ANONIMA, GESTORA DE FONDOS DE INVERSION que se abrevia ATLANTI])A

12}

CAPITAL, S.A., GESTORA DE FONDOS DE INVERSION, de nacionalidad salvadoreﬁa y del

13

domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, confiimero de Identificacion tnbutaria:

i4

15

16

17

18

19

20

21

3

24

CERO SEIS UNO CUATRO — UNQ CINCO CERO DOS UNO SEIS — UNO UNQ DOS — .SEIS, 7|

y en el cardcter en que comparece, ME DICE: 1) Que segin Escritura Piblica de Aumento de

Capital Social y Modificacion al Pacto Social ¥ que contiene de manera integra el pacto social que

rige actualmente sociedad, otorgada en Ia ciudad de San Salvador, a las once horas del dia tres de

octubre de dos mil diecinueve, ante los oficios del notario Ricardo Radrigo Suirez Fischnaler, la |

cual se encuentra inscrita en el Registro de-Comercio al Nfimero DOCE 'd/f:l ‘Ii;ibro CUATRO MIL

CIENTO CUARENTA Y SIETE del Registro de Sociedades en fecha veintidos de octubre de dos -

mil diecinue\}e, de la cual consta que ATLANTIDA CAPITAL, SOCIEDAD AN(')NIMA,

GESTORA DE FONDOS DE INVERSION posee un capital social” de DOS MILLONES

QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UN]DOS DE AIV[ERICA reprcsentado y

dividido en VEINTICINCO MIL ACCIONES con un vanr de CIEN




14

. 24

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una;_asimismo, consia que su denominacion, naturalez

nacmnahdad y domicilio son los gue se han dicho; que su plazo es indeterminado; que la)

,admlmstra.cmn de la socmdad esta confiada a una Junta Directiva compuesta de tres Directores

Propletanos y sus respectivos suplenies, elegldos por la Junta General de Accionistas y quienes

ejerceran sus cargos por periodos de hasta siete afios; que la representacién legal, judicial y

extrajudicial y el uso de la firma social corresponde al Director Presidente, Director Vicepresidente

o al Director Secretario, actuando conjunta o separadamente y que la Junta General de Accionistas

podra ;fxombrar Ejecutores Especiales para oforgar instrumentos como et presente.- II)

ACUERDOS DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA: Que en lg

16

sesi6n de 1a Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la sociedad ATLANTIDA

i

CAPITAL, SOCIEDAD ANONlI\dA, GESTORA DE FONDOS DE INVERSION, celebrada en Iaj

12

ciudad de San Saivador, Repiiblica de El Salvador a las dieciséis horas y tremta minutos, del dia

13

catorce de febrero del afio dos mil vcmte en la que estuvieron presentes el cien por clcnto de las

acciones que componen el capital social, en sus puntos extraordinarios, s¢ acord$ por unanimidad;

i5

“Punto L- MODIFICACION AL PACTO SOCIAL. Ei Presidente de Ia Junta General presenta 2

16

los accionistas, la necesidad de modificacién at Pacto Social, por la adecuacion del mismo, a lag

17

Normas Técnicas de Gobierno Corporative (NRP-diecisiete), aprobadas por el Comité de Normas

18

del Banco Central de Reserva en sesion CNBCR Cero Seis/dos mil diecinueve de fecha veintisiete

19

de marzo de dos mil diecinueve, con vigencia a partir del dos de mayo de dos mil diecinueve. Lag

20

clausulas a ser modificadas son: XI) Juntas Generales, XTIV ) Administracién; XV) Requisitos parg

21

ser director, periodo de su ejercicio y reeleccion; XVII) Atribuciones de Junta Directiva. Por 1o

22]

tanto, los accmmstas después de haber discutido €] requerimiento de modificacién al Pacto Social}

23

Acuerdan por mmanimidad, 1) Modificar las clausulas XiTT) Juntas Generales, XIV) Admuustracmn

 XV) Requisitos para ser director, penodo de su ejercicio y reeleccion; XVII} Atribuciones de Junta
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DE H.

GENERALES. Las Juntas Generales de Accionistas serdn Ordinarias, Extraordinarias o Mixtas si

Su convocatoria asi lo expresare; sus respectivas competencias, convocatorias, quérums, agendas,

porcentgjes de votacién, y demis aspectos legales que deban ofuservar se regirdn por las

dlsposmones establecidas en la Seccion “C”, Capitulo VIL, Titulo IL del Libro Primero del Cédigo

de Comercio. Ademas de las funciones reconocidas en las leyes aplicables y en el presente Pacto

Social, deberin someterse a aprobacién de la Junta General Extraordinaria, las operaciones que

impliquen en particular, lo siguiente: a) Cualquier operacién corporativa que- . suponga la

| modificacién forzosa de la participacion ‘de los accionistas en el capital de la sociedad; b) La

10

adquisicién o enajenacién de activos o pasivos que limiten o impidan el normal desarrollo de Ia

1

actividad principal de la sociedad; ¢) Cuando mplique una modificacién del objeto social, Pacto

i2

13

Social, Estatutos o genere los efectos eguivalentes a una modificacion estructural de la sociedad; v

d) Las operaciones cuyo efecto conlleve a la liquidacién de la sociedad. Es r&sponsablhdad de los

14

accionistas elegir diligentemente a los Directores que integraran la Jtmta Directiva, procurando que

15

estos cumplan los requisitos de idoneidad y disponibilidad para dirigir la sociedad con honestidad y

16

17

eﬁ.ci_encia;; Ademas, los accionistas deben conocer sus derechos, requisitos e inhabilidades

contenidos en €l Pacto Social, Estatutos, leyes y normas, a efecto de darle cumphmiento cuando

13

19

20

21

23

asi” Jo requiera. Los accionistas podran hacer recomendaciones sobre el buen gobiemno corporativo

de la sociedad. Los accionistas tienen derecho a solicitar a la Alta Gerencia informacién o

aclaraci6n sobre los puntos comprendidos en la agenda, antes o durante la celebracién de la sesion.,

Los accionistas tienen derecho a solicitar a Ia Alta Gerencia informacién o aclaracion sobre los

puntos comprendidos en la agenda ‘antes o-durante Ia celebracion de la sesion. De conformidad con

lo dispuesto en el articulo doscientos treinta 'y seis del Cédigo de Comercio, los libros y




los accmmstas enla oﬁcma de la sociedad o en ofros medios que faciliten su consulta, a partir de la

publicacion de Ia convocatona para que puedan enterarse de ellos.; XTV. ADI\vﬂNISTRACION.

La administracién de ia sociedad estard confiada por los accionistas a una Junta Directiva mtegradaJ

por TRES Directores  Propietarios, electos uportimamente por la Junta General Ordinaria de

Accionistas y se denominaran: Director Presidente, Director Vicepresidente, Director Secretario.

Habra i“gual numero de Directores suplenies que propietarios electos en igu.éles condiciones que

éstos; concurriran las sesiones de la Junta Directiva cuando hayan sido convocados y parficiparan

en Sus ;leliberacianes, pere no psds'én_votar, salvo cuando sustituyeren a un Director Propietariol

Las vacantes temporales o, definitivas de los directores tinicos o de junta directiva, se suplirdn de

10

conformidad con las reglas establecidas en el articulo doscientos sesenta y cuatro del Codigo dg

11

Comercio. La Junta Directiva en sus relaciones con los grupos de interés, debers velar porque la

12

entidad actie conforme 2 las leyes y reglamenfos aplicables, debiendo cumplir de buena fe sug

13

obligaciones y tomar decisiones con juicios independientes, observando aquellos principios

14

adicionales de responsabilidad soc.;ial y medioambiental que hobiesen previamente aceptado;

15§ -

Especialmente deberdn velar por: a) Proteger los derechos e infereses de los clientes en general; b)

1§

Proteger los derechos ¢ intereses de los accionistas y establecer mecanismos para su trato

7

equitativo; ¢) Desarrollar una politica de comunicacién e informacion con los accionistas y clientes

ig

en general; | y d) Desempeﬁar sus funciones anteponiendo el interés de la sociedad y con-

19

independencia de criterio; XV. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERIODO DE SU

EJERCICIO, REELECCION Y CAUSALES DE REMOCION PARA MIEMBROS DE

2if_ JUNTA DIRECTIVA. Los Directores de Ia Junta Directiva podrén ser o no accionistas, debiendq
> reunir los requisitos que sefiala el Codigo de Comercio y la Ley de Fondos de lnversion. La calidad
o3 de miembro de la Junta Directiva es personal y no podid cjercerse por medio de representantes
241" Ningiin miembro de la Jl.mta_Directiva podré desempefiar cargo ejecutivo alguno en la sociedad]
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con_excepcion del Presidente que podri gjercer el cargo dé Gerente General. Los miembros

Propietarios y Suplentés de la Junta Directiva durardn en sus funciones por un plazo méximo de

hasta SIETE afios, pudiendo ser reelectos. En caso de que, por cualquier circunstancia transcurriere

€l plazo para el que fueron designados, sin que se hubiere hecho la nueva eleccion de Directores, se

¢stard sujeto a lo contemplado en el articnlo doscientos sesm y cinco del Codigo de Comercio.

Sm perjuicio de 1a conformacién de la Junta Directiva, los miembros propietarios y suplentes de Ia

Junta Directiva deberan tener la calidad de Directores Externos, por tanto, no podrin ser empleados

ni ostentar cargos ejecutivos en la sociedad. No obstante Io anterior, el Gerente General o el que

| ejerce la mas alta autoridad en la sociedad podra ser miembro de 1a Junta Directiva. Asimismo, al

10

menos mno de los Directores Externos debera cumplir como minime las condiciones siguientes: a)

11

12

No terer o haber tenido durante Ios iltimos dos afios relacién de trabajo directa con la sociedad,

con los miembros de su Junta Directiva, con casa matriz u oficina central o empresas vinculadas al

13

Grupo Empresarial o Conglomerado Financiero; b) No tener propiedad accionaria directa o por

14

15

interpésita persona en la sociedad: ¥ ¢) No ser conyuge, conviviente o tener parentesco dentro del

16

17

segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con otros miembros de la Junta Directiva.

Se establecen como causales de remocidn para los miembros de la Junta Directiva, tanto

propietarios como suplentes, el cometimiento de las siguientes actuaciones: a) No cumplir con los

18

19

20

21

23

requisitos o incurrir en causal de mhablhdad., de acmerdo con lo establecido en la ley; b)

Incumphrmento grave de las obligaciones y fimciones inherentes al cargo; ¥ ¢) Cuando por su

conducta 0 actuacién puedan comprometer o afectar la imagen de la sociedad. Para determainar la

rmp(insal;ilidad de los miembros de la Junta Directiva en el cometimiento de la causal antes

mencionada, se procederd de la signiente forma: i) El Director Presidente, Director Secretario o

Gerente General, informars a la Junta Directiva en pleno lo ocurrido; ese informe haré las veces de

24

notificacion para el Director cuestionado en caso de encontrarse presente, @‘ﬂp encontra:sc




o4

presente, se ﬂattﬁcara per escrito; ii) el Director encausado contard con diez dias hibifes para

presentar un informe de desca:go; iii) vencido dicho plazo, se instalard nuevamente la Junta

D1rect1va para resolver sobre la procedencia de la remocion. En caso de estimarse procedente 14

remocion, el Director Presidente de la Junta Dﬂcctwa o Gerente General, informard sobre el casc

en la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas, para que, si lo considere procedente, s¢

acuerde la remocion del Director y su respectiva sustitucién. A partir de la fecha en que Ia Junta

Directiva estime la procedencia de la remocién, el Director encausado quedard suspendidg

temporélmenie en ¢l ejercicio de sus funciones y serd sustituido por el suplente, hasta la decision dg

la Junta General Ordinaria de Accionistas, quien podra removerlo o ratificar su nombramiento. En

i0

ningiin caso el Director encausado podré votar en la resolucion en la que se decida sobre su propig

i1

remocién. XVIL. ATRIBUCIONES DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva tendra amplias

12

atribuciones para: a) Administrar y dirigir los negocios de las Sociedad; b) Atender a la

13

organizacién interna de la Sociedad y reglamentar su funcionamiento; c) Abrir y cerrar agencias;

i4

‘sucursales; oficinas o dependencias; d) Aprobar el plan estratégice de la sociedad y el presupuesto

15

anual, cuando coﬁ‘esponda.; &) Aprobar, instruir y verificar que se difunda el Codigo de Gobiemng

Corporativo, el cual debe cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas de Gobiemnq

17

Corporativo; f), Aprobar como minimo las siguientes. politicas: i) Politica de gesnon de Tiesgo; 1i)

1§

Pohtma de operaciones vinculadas; iii) Pohtlca de retribucién y evaluacmn del desempefio. En caso

19

- de existir retribucion variable debe conszrderar que se otorgue con base a resu]:tados de gestién dg

20

mediano y largo piazo; y iv) Politica para el desarrollo de procedimientos y sistemas de comtrol

interno; g) Nombrar, retnbmr y destituir al Gerernte Genersal de la entidad, asi como sus clausulas dg

22

indemnizaci6n, consﬂerando para ello 1a politica establecida al respecto, cuando corresponda h]

23

Ratificar el nombramiento, Tetribucién y destitucion de los demas miembros de Alta Gerencia de la

7 enhdad, ast como sus cisusulas de indemnizacién, cuando cotresponda; 1) Crear plazas del personal -

Topresos Dilsfran 2IR8-6365 22785349 # 74169 Tiraje del 20,825,091 & 22,324, 0K DEA3/2013
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de la sociedad y asignarles sus remuneraciones; 3) Elaborar y publicar los balances en tiempo y

forma; k) Convocar a los accionistas para Tuntas Géneml&s; 1) Proponer a la Junta General la

aplicacion de utilidades, creacién y modificacién de reservas y dishiﬂucién de dividendos; m)

_Aprobar 1a politica de inversion de los fondos que administre dentro de lo establecido por la Ley de

Fondos de Inversion; n) Conocer de las remmcias de los miembros de la Junta Directiva y

concederles licencia; 0) Nombrar el representante judicial de la: sociedad, debiendo ser persona con

facultades para ejercer la procuracién y cuyo.periodo de funciones serd el mismo que el de la Junta

Directiva que lo elija. Esta Tepresentacion no tendri més limites que los consignados en la

credencial respectiva y el noﬁbramiento correspondiente deberd inscribirse en el Registro de

10

11

12

i3

14

15

16

i7

13

19

20

21

22

24

Comercio para que surta efectos frente a terceros; /p) Nombrar a los miembros del Comité de

Auditoria y demds comités de apoyo, necesarios para ¢l cumplimiento eficiente.de los objetivos

asignados a dichos comités, cuando corresponda; q) Presentar a la Junta General de Accionistas las

propuestas de retribuciones ¥ beneficios de sus miembros, cuando no hayan sido fijados en el Pacto

Social; r) Conocer los informes que les remitan los comités de apoyo, comités de Junta Directiva y

las anditorias internas y externas, cuando corresponda, y tomar las decisiones que se consideren

procedentes; s) Aprobar el manual de organizacién y funciones de la entidad, definiendo lineas

claras de responsabilidad; t) Velar por la integridad y actualizacién de los sistemas contables y de

informacion financiera garantizando la adecvacién de estos sistemas a las leyes y a las normas

aplicables; u) Presentar a la Junta General de Accionistas a cada uno de los miembros de Ia Junta

Directiva propuestos para la eleccién o ratificacién de estos; v) Velar por que la auditoria externa

cumpla con los requerimientos establecidos por ley en cuanto a independencia y definir una politica

! ! .
de rotacién de la auditoria en forma periédica, considerando para ello las respectivas leyes

aplicables; w) Aprobar laskpoliticas sobre estandares éticos de conduct'a.,\ las cuales pueden ser -

;"\DE(“

retmidas en un Cédigo de Etica o de Conducta, el cual deberd contener@mﬂﬁiﬁgﬁe{} relativo a
(3] 3 ;




la confidencialidad, reserva y.la utilizacién de informacién privilegiada, normas - geﬁerales y

patticulares de conducta, manipulacién del mercado, la 'divu.-lgacién de informacidn, divalgacion

del cddigo de ética, gestion de delegaciones y segl'cgacion de funciones, gestibn y control dgc

conflictos de interés en la aprobacion de transacciones que afecten a ]asocledad, Grupo o

Conglomerade Financiero, Emanejo de relaciones con terceros y las responsabilidades en sy

cumplimiento. Las que deberdn incluir las acmalizaciones o modificaciones totales o parciales que

sean necesarias; x) Evaluar periddicamente sus propias practicas de gobiemno corporativo respecta 4

los mejores estindares de la materia, identificando brechas y oportunidades de mejora a fin ds

actualizarlas; y) Capacitarse por lo menos una vez al afio en temas relativos a gobiemo corporativo

10,

considerando para ello las mejores pricticas al respecto; z) Velar por que la cultura de gobiernd

11

corporativo Ilegue. a todos los niveles de la sociedad; aa) Velar por que se establezca una estructura

12

que fomente la transparencia y la confiabilidad en €l suministro y acceso a la informacién deg

130

conformidad a lo establecido en el articulo veintisiete de Ias Normas y Leyes aplicables. La Junta

14

" Directiva puede delegar sus facultades de administracion y representacion en umo de los directores

15 .=

o gp comisiones que designen de entre sus miembros, quienes deberdn ajustarse a Ias instrucciones

qgue revivan y dardn penodmame]xte cuenta de su gestion. 4) Aprobar la medificacién a lag

17{

Clausulas Décimo Tercera, DCC]IELO Cuarta, Décimo anta y Décimo Septlma del Pacto Social

18

' conforme a la redacci6n propuesta; y 5) Podran realizarse cambms en Ia redacclon de las cléusulas;

19

segun sea solicitado por la Superintendencia del Sistema Financiero durante el proceso ds

204

autorizacidn de las mismas ¥ que ¢l Ejecutor Especial que sea nombrado pueda implementar dichoq

4 {i

acuerdos.” Punto II.- INCORPQRACI(}N EN UN SOLO TEXTO DE LAS CLAUSUIAS QUE

CONFORMAN EL PACTO SOCIAL: Los accionistas por unammldad acordaron que, para una

mejor comprensién y manejo de la informaci6n, reunir un solo instrumento las clausulas del Pactq

social, para que la escritura de modificacion que se otorgue sea el documento legal que rija a 19

Trnpreses Ditefran 2228-6585 2228-924% #7410 Tleaje del 20,826,003 al 22,325,000 TH/03/2018
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sociedad. Punto HIL.- NOMBRAMIENTO DE EFECUTOR ESPECIAL: El presidente de Junta

General Ordinaria y Extraordinaria, expone a los accionistas la necesidad de nombrar a un Ejecutor

Especial para implementar los acuerdos tomados en esta sesion. Por lo gue, en virtud de lo anterior,

la Junta General por Unanimidad Acuerda nombrar como Ejecutof Especial de los acuerdos

tomados en Junta General Ordinaria v Extraordinaria de Accionistas al sefior FRANCISCO

JAVIER MAYORA RE, quien podra realizar todos los actos necesarios para implementar los

acuerdos tomados en la presente sesion, otorgar ante notario Ia escritura de modificacién al pacto

social, y cualqui& documento que 'sea requerido para formalizar dichos acuerdos. 1) De

conformidad al Articulo doscientos veinticinco del Cédigo de Comercio y para cumplir el mandato

10

11

12

13

14

15

i6

17

19

20

21

22

23

que le fue conferido y los acuerdos de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

de la sociedad ATLANTIDA CAPITAL, SOCIEDAD ANONIMA, GESTORA DE FONDOS DE
INVERSION que podré abreviarse ATLANTIDA CAPIT AL, S.A_, GESTORA DE FONDOS DE

INVERSION antes relacionados y para la consecucion de sus fines, otorga el presente instrumento

que contiene el Nuevo Pacto Social mtegro de la socledad, quc tendra el tenor literal siguiente:

“”T) NATURALEZA, NACIONALIDA]) DENOMINACION y REGII\IEN DE CAPITAL:

La Sociedad es de naturaleza Anénima, de nacionalidad Salvadoreiia, sujeta al régimen de capital

fijo y se denominard “ATLANTIDA CAPITAL” seguida de las palabras SOCIEDAD

ANONIMA, GESTORA DE FONDOS DE INVERSION que podré abreviarse ATLANTIDA

18

CAPITAL, S.A., GESTORA DE FONDOS DE INVERSION .- IT) DOMICILIO: El domicilio

principal de la Sociedad serd la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador.- HI)

PLAZQ: El plazo de la Sociedad sera por tlempo indeterminado.- IV) FINALIDAD: La Soc1edad

es umma Gestora de Fondos de Inversién segin lo define la Ley de Fondos de Inversién, y fiene por

finalidad exclusiva administrar Fondos de Inversién, en adelante solo “Fondos” R por cuenta v riesgo




- 24

Sociedad podra realizat todos 10s acios y. operaciones neceSarios para la administracion y

| funcionamiento de los Fdﬁdos, especialmente podré: a) Recibir los aportes de los participes de los

Fondos que ella administre; b) 'Administrar los Fondos, suscribir contratos y otros documentos

3
4 necesarios para tal fin; ¢) colocar las cuotas de parﬁcipacién de los Fondos; d) Ejecutar la politica |
5| _de inversién de cada Fondo que administre, segtin lo dispuesto en la Ley de Fondos de Inversion y
o ol Reglamento Interno de cada Fondo; €) En el caso de Fondos Abiertos, pagm' rescaies totales o
7' parciales y distribuir beneficios. Tratdindose de Fondos Cerrados, distribuir beneficios con cargo a
gl los Fondos que adminisire y restituir a los participes el valor de sus cuotas de participacion por
9 ' conée,pto de dismimicion de capital o derecho a retiro; f) En €l caso de Fondos Cerrados, designar
1ol iﬁicialmente a los integrandes del Comité de Vigilancia a qﬁe se refiere el articulo setenta y siete del
f laLeyde Fondos de Inversién; é) Podra celebrar_ olros actos y operaciones {ue por Ser Necesarios;
12l para el cumplimiento de su fmalldad, autoncc ¢l Consejo Directivo de la Supermiendencmjdeﬂ
13 Sistema Fmanclﬂo, ¥ h) Cumplir con todas las demas obligaciones y responsabilidades que senalq
4] _la Ley de Fondos de Inversion y demds normativa apheable.- V) CAPITAL SOCIAL: i
5] Sociedad girard con un capltal socml de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOLA*EES DH
ol LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, representado y dividido en VEINTICINCO 16[11
17‘ ACCIONES, todas con iguales derechos, con valor nominal de CIEN DOLARES DE LOSV
st ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una, y tendran siempre el caracter de nominativas. Por
1ol ser la sociedad una Sociedad Gestora de Fondos de Inversidn, no podra reducir el capital social sin]
40| aurtorizacién prévia de Ia Superintendencia del S1stema Financiero y en ningiin caso podra reducir
21 su capital social por debajo de los limites que sefiala el articulo diecinueve de la Ley de Fondos de-
7| Inversién. Asimismo, la sociede;d debér&i dar cumplimientb a lo preceptuado en el articulo veintiung
de la 'Ley en referencia para establecer el orden en que deberdn cubrirse las pérdidas que resultarent
~ en algim Ejercitio. - VI) SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL. - El capital social estd
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totalmente suscrito y se ha pagado el ochenta por ciento del valor de cada accién. El capital

msoluto serd aportado por los accionistas en efectivo conforme a llamamientos que la Junta

Directiva de la sociedad efectiie conforme a las neces1dad:es financieras y en un plazo que en

ningiin caso podrd ser mayor a um afio c&uﬁjdﬁé P /f[’i f #af2 fiflfa/ es decir antes del quince de

febrero de dos mil veinte, hasta completar ¢l cien por ciento- VII) CONDICIONES PARA EL

AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL: Los aumentos y disminuciones de

cépital social se hardn previo acuerdo de Junta General Extraordinaria de Accionistas, adoptado

con ¢l voto favorable de las tres cuartas partes de las acciones en que’se encuentre dividido y

representado el capital social. La Junta General Extraordinaria de Accionistas fijara los montos de

10

i1

12

13

14

15}

16
17
18
19
20

21

24

los aumentos o disminuciones de capital social; astmismo, en caso de aumento de capital social, |

determinard la forma y términos en que debe hacerse lh correspondiente suscnpclon, pago y

| emision de las nuevas acciones, en su caso, todo de confonmdad ala Ley de Supervision y

Regulacion del Sistema Financiero, a la Ley de Fondos de Iaversién, al Cédigo Tributanio y a la

legislacion y normativa aplicable; y, a las estipulaciones contenidas en esta escritura. Para todo

aumento o disminucién de capital social debera otorgarse la escritura piiblica de modificacién

correspondiente. Todos los acuerdos de aumento o disminucién de capital social, o Ias

modificaciones, disclucién o Hquidacién quedan sujetos al camplimiento de las disposiciones que

al respecto regula en principio lﬁ‘Ley de Fondos de I%xversién y en especifico al articulo Doce dela

ley en referencia, para hacer las inscripciones respectivas en el Registro de Comercio y

supletoriamente el Codxgo de Comercio.- VIII) DE \LAS ACCIONES Las acciones que

representzu el capital de la Sociedad no otorgan ninguna preferencia entre sus titulares, seran

siempre pominativas, y no podrin jamés convertirse al portador. Cada accién dard derecho a un

voto en toda clase de Juntas Generales. La suscripcién de acciones obliga al pago del capital

ERE S
suscrito v al cumplimiento de las obligaciones a que se refiere este mstru;mnﬁz? 5Dy




Pt

ser accionistas aquéllos que prohibe la Ley, inicamente podrin ser accionistas controladores

relevantes de acuerdo 2 la Ley de Fondos de Inversi6n, personas naturales y juridicas. Los

requisitos de emisién de los titulos de las Acciones, del libro de registro de acctonistas en su caso,

la representacién de acciones, la transmisién o la consﬁtuci@:i’”de derechos reales sobre ellas, ¥

demés regulaciones relativas a las acciones, se regulardn de conformidad con el Codigo de

Comercio. Los titulos de las Acciones o los Certificados representativos de las mismas, serd

firmados por el Presidente de la Junta Directiva o quien haga sus veces.- 1IX) DERECH

PREFERENCIAL PARA SUSCRIBIR ACCIONES EN 'CASO DE AUMENTO DEL

CAPITAL SOCIAL: En caso de aumento de capital social, los accionistas gozarin de derecho

10

preferente de suscripcion de acuerdo a lo ésmblecido en el Articulo ciento cincuenta y siete delj

11

" Cédigo de Comercio.- X) REPOSICION DE CERTIFICADOS DE ACCIONES: En caso de

12

13

pérdida, destruccidn o extravio de certificados de acciones se aplicard lo dispuesto en el Capitulo
XIII del Titulo I del Libro Tercero del Codige de Comercio. Los certificados de acciones repuestos

14

contendran una nota que indique su calidad de reposicidén. Si después de repuesto un certificadg

15

apareciere el primitivd, €ste se tendra por anulado. Todos los gastos de TEpOsicion serdn por cuenta

‘e

del interesado. La sociedad no tendra responsabilidad alguna para con los accionistas o terceros en

17

virtud de los certificados repuestos, ya sea que en razén de ellos se hubieran cobrado dividendos o

13|

ejercido ofros derechos concedidos a los accionistas conforme a los términos de esta escritura.- XI)

OBLIGATORIEDAD DE ESTIPULACIONES Y RESOLUCIONES: La titularidad de una d

mads acciones mmplica, para sus actuales y fifturos propietarios, la aceptacion absoluta y sumision de

plenc derecho a los términos, estipulaciones y reglamentaciones de este instramento, asi como la

aceptacién de las resoluciones tomadas con las maydrias requeridas por las Juntas Generales de
Accionistas, legalmente convocadas y constltmdas, salvo los derechos de oposicion y retire en los

' casos sefialados por la ley.- XIT) GOBIERNO DE LA SOCIEDAD: Las Juntas Generales de
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Accionistas constituirdn la suprema autoridad de la Sociedad, con las facultades y obligaciones que

sefiala la ley.- . XIII. JUNTAS GENERALES. Las Juntas Genperales de Accionistas seré,n\

Ordinarias, Extraordinarias o Mixtas si su convocatoria asi lo expresare; sus réspecti{:as

competencias, convocatorias, quorums, agendas, porcentajes de votaciéﬁ, y demds aspectos legales

que deban observar se regirén por las disposiciones establecidas en Ia Seccién “C”, Capitulo VII,

Titulo II, del Libro Primero del Codigo de Comerciq: Ademis de las funciones reconocidas en las

leyes aplicables y en el presente Pacto Social, debersn someterse a aprobacion de la Junta General

—

Extraordinaria, las operaciones gue impliquen en particular, lo siguiente: a) Cualquier operacién

10

corporativa que suponga la modificacién forzosa de 1a participacién de los accionistas en el capital

de la sociedad; b) La addﬁisicién o enajenacion de activos o pasivos que limiten o impidan el

11

normal desarrollo de la actividad principal de la sociedad; ¢) Cuando ixjnplique‘una-modiﬁcacién

12

del objeto social, Pacto Social, Estatitos o genere los efectos equivalentes a una modificacién

13

estructural de la sociedad; y d) Las operaciones cuyo efecto conlleve a la liquidacién de la

14

sociedad. Es responsabilidad de los accionistas elegir diligentemente a los Directores que

15

16

integrardn la Junta Directiva, pmcufamdo que estos cumplan los requisitos de idoneidad y

‘disponibilidad para dirigir la sociedad con honestidad y eficiencia. Ademas, los aé:cionistas deben

17

—

conocer sus derechos, requisitos e inhabilidades contenidos en ¢l Pacto Social, Estahutos, leyes y

T8

normas, a efecto de darle cumplimiento cuando asi’ lo requiera. Los accionistas podréan hacer

i9

recomendaciones sobre el buen gobierno corporativo de la sociedad. Los accionistas tienen derecho

20

a solicitar a la Alta Gerencia informacidon o aclaracion sobre los puntos comprendidos en la agenda,

21

22

antes o durante la celebracién dé la sesion. Los accionistas ‘tienen derecho a solicitar a'la Alta

Gerencia infofmacién © aclaracién sobre Jos puntos comprendidos en la agenda’antes o dirante Ia

23

celebracién de la sesion. De conformidad con lo dispuesto en el ,arﬁéﬁlo doscientos treinta’ y seis

24

del Cédigo de Comercio, los libros y documentos relacionados con los fin




Accionistas estaran a dispbsiéién de los accionistas en la oficina de la sociedad o en otros medios

que faciliten su consulta, a partir de la publicacién de la convocatoria para que puedan enterarse de

ellos XIV. ADMINISTRACION. La- administracién de la socied&id estard confiada por lod

oportunamente por la Junta General Ordiniria de Accionistas y se denomunaram: Directon

Premdente Director Vicepresidente, Director Secretano Habrd igual mimero de Directores

suplentes que propietarios electos en iguales condlclones que éstos; concurriran las sesiones de 14

Junta Directiva cuande hayan sido convocados y participardn en sus deliberaciones, pero no podran

iG

votar, salvo cuando sustituyeren a un Director Propietario. Las vacantes temporales o definitivas dg

los directores Unicos o de junta directiva, se suplirdn de conformidad con las reglas establecidas en

11

el articulo doscientos sesemta y cuatro del Cddigo de Comercio. La Junta Directiva 'en sus

12

13

relaciones con los grupos. de mIercs, dcbera Velar porque la entidad actie conforme a las }eyes ¥

reglamentos aplicables, debiendo cumplir de buena fe sus obhgamones y tomar decisiones coi

juicios independientes, observando aquelles principios adicionales de responsabilidad social y

15

medjoambiental que hubiesen previamente aceptado. Especialmente deberan velar por: a) ProtegelL

16

los derechos ¢ intereses de los clientes en general; b) Proteger los derechos e intereses de log

17

accionistas y establecer mecanismos para su trato equitativo; c) Desarrollar una politica dd

18[

comunijcacion e informacion con los accionistas y clientes en general; y d) Desempeiiar sug

19

funciones anteponiendo el interés de la sociedad y .con independencia de criterio - XV

204

REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERIODO DE SU EJERCICIO, REELECCION Y

21

CAUSALES DE REMOCION PARA M[EM:BilOS DE JUNTA DIRECTIVA. Los DiIectorcs

22]

de la Junta Directiva podrdn ser o no accionistas, debiendo reum:r los qummtos que sefiala el

Codlgo de Comercio y la Ley de Fondos de Inversion. La calidad de rmembro de la Junta Directivg

es personal y no podrd ejercerse por medio de representante. Ningtn miembro de la Junta Directiva
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podrd desempefiar cargo gjecutivo algumo en la sociedad: con excepcién del Presidente que podra

ejercer el cargo de Gerente General. I'6s miembros Propietarios y Suplentes de la Junta Directiva

durardn en sus funciones por un plazo maximo de hasta SIETE afios, pudiendo ser reelectos. En

caso de que, por cualquier circunstancia transcurriere el plazo para el que fueron designados, sin

que se hubiere hecho la nueva eleccién de Directores, se estard sujeto a lo contemplado en el

articulo doscientos sesenta y cinco del Cédigo de Comercio. Sin perjuicio de Ia conformacién de la

Junta Directiva, los miembros propietarios y suplentes de la hunta Directiva deberan tener la

calidad de Directores Externos, por tanto, no podrén ser emﬁlaaﬁos ni ostentar cargos ejecutivos en

la sociedad. No obstante lo anterior, el Gerente General o el que ejerce la mas alta autoridad en la

10

11

sociedad podrd ser miembro de la Junta Directiva. Asimismo, al menos wme de los Directores

Externos debera cumplir como minimo las condiciones siguientes: a) No tener o haber tenido

12

durante los iiltimos dos afios relacién de trabajo directa con la Sociedad, con los miembros de su

13

14

15

16
17
i8
19
20

21

23

Junta Directiva, con casa matriz u oﬁcma central o empresas wnculadas al Gnmo Empresarial o

Conglomerado Financiero; b) No tener propiedad accionaria dlrecta 0 por mterp051ta persona en la

sociedad; y c) No ser comyuge, conviviente o tener paremtesco dentro del segundo grado de
consangninidad y primero de afinidad con otros miembros de la Junta Directiva. Se establecen

como causales de remocion para los miembros de la Junta Directiva, tanto propietarios como

supientes, el cometimiento de las siguientes actuaciones: a) No cumplir con los Tequisitos o Incurrir

én causal de mhabilidad, de acuerdo con lo establecido en la ley; b) Incumplimiento grave de las

obligaciones y funciones inherentes al cargo; v ¢) Cuando por su conducta o actuacwn puedan

compromeier o afectar la imagen de la sociedad. Para determinar la responsablhdad de los

miembros de la Junta Directiva en el cometimiente de la causal antes mencionada, se proc'ede‘ra’, de

la siguiente forma- 1) El Director Presidente, Director Secretario o Gerente Genera], informars a la

24

Junta Directiva en pleno lo ocurrido; ese informe hara las veces de noﬁﬁ@ «.;} Du'ector




'

cuéstionado en caso de encontrarse presente, en caso de no encontrarse presente, se notificara por

. escrito; 1) el Director encausado conitard con diez dias habiles para presentar un informe de

descargo; iii) vencido dicho plazo, se instalard nuevamente la Junta Directiva para resolver sobre 13

procedencia de la remocion. En de estimarse procedente la remocion, et Director Presidente dd

la Junta Directiva o Gerente Genperal, informara sobre el caso en la siguiente Junta General

Ordinaria de Aecionistas, para que;, si lo considere procedente, se acuerde la remocion del Director

y su respectiva sustitucién. A partir de la fecha en que la Junta Directiva estime la procedencia dd

la remocion, el Difecter_enéausaée quedara suspendido temporalmente en el cjereicio de sug

19

Accionistas, quien podrd removerle o ratificar su nombramiento. En mingiin caso el Director}

funciones y serd sustituido por el suplente, hasta la decision de la Junta General Ordinaria de

11

encausado podra votar en la resolucion en la que se decida sobre su propia remociéon. XVI)

REUNIONES, QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva

12

13 S€ reunird ordinariamente por 1o menos una vez cada tres meses y extraordmariamente cuando s
14l crea necesario en el domicilio de la sociedad o en cualquier otro lugar fuera o dentro del territorio
5] de larepublica, si asi se expresare en la convocatoria, Ia cual se hari por el gerente o por cualquiers
1¢] de los directores, por escrito, ielefénicamente o por cualquier otro medio, inclusive electronico. Los
71 acuerdos de la sesi6n se asentardn en el Libro de Actas que para tal efecto lleve la sociedad y habra
1g] gqudrum con la asistencia de la mayoria de sus ﬁmﬁos y tomaran sus resoluciones por la mayoria
19| de los votos presenfés. Asimismo, las sesiones.de junta directiva podrin celebrarse a través de
.o video conferencias, cuando alguno o algunos de sus rmembros o la mayoria de ellos se eﬁoontlarén
21| en lugares distintos, dentro o fuera del territorio de la repiiblica, siendo responsabilidad del directo
9| Secretario grabar por cualquier medio que la tecnologia permita, la video conferencia y hacer ung

23

' debiendo remitir una copia de la misma por cualguier sistema de trans:mmen*, a.tq&os los miembrog

24

trascripcion literal del desarrollo de-la sesion que asentara en el libro de actas correspondiente
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de la junta directiva, quienes ademés podran requerir una copia de la grabacion réépectiva-— XVIIL.

ATRIBUCIONES DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva tendrd amplias atribuciones

para: a) Administrar y dirigir los negocios de las Sociedad: b) Atender a la organizacién interna de

la Sociedad y reglamentar su funcionamiento; c) Abrir y cerrar agencias, sucursales, oficinas o

dependencias; d) Aprobar el plan estratégico de la sociedad y el presupuesto anual, cuando

cofresponda; &) Aprobar, instruir y verificar que se difunda el Cédigo de Gobierno Corporativo, el

cual debe cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo; f) Aprobar

como minimo las siguientes politicas: i) Politica de gestién de riesge; i) Politica de operaciones
'\\

vinculadas; iii) Pelitica de retribucién y evaluacién del desempefio. En caso de existir retribucion |

variable debe considerar que se oiorgue con base a resultados de gestién de mediano y largo plazo;

¥y iv) Politica para el desarrollo de procedimientos y sistemas de control intemo; g) Nombrir,

retribuir y destitnir al Gerente General de la entidad, asi como sus clausulasde

indemnizacién,considerando para ello la politica establecida al respecto, cuando comresponda; h)

Ratificar el nombramiento, retribucién y destitucién de los demds miembros de Alta Gerencia de la

entidad, asi como sus clausulas de indernnizacién, cuando corresponda; 1) Crear plazas del personal

de‘la sociedad y asigparles sus remuneraciones, ) Elaberar y publicar los balances en tiempeo y

forma; k) Convocar a los accionistas para Jumtas Generales; 1) Proponer a la Junta Generzal la

aplicacion de wtilidades, creacién y modificacion de reservas y distribucidn de dividendos; m)

Aprobar la politica de inversi6n de los fondos que administfe dentro de o establecido por la Ley de

Fondos, de Inversion; n) Conocer de las renuncias de los micmbros de la Junta Directiva y

concederles licencia; o) Nombrar el representante judicial de la sociedad, debiendo ser persona con

facuitades para ejercer Ia pmcuraciéliy cuyo periodoe de funciones serd el mismo que el de la Junta |

Directiva_que lo elija. Esta representacién no tendra mas limites que los W{Js en la

LT
408 Wy i
ey )

, 7!
credencial respeciiva y el nombramiento correspondienie debera IJ:lsc:r,tl:léxfé\l%"e’IM gistro de




Comercm para que sm‘ta efectos frente a tel:ceros p) Nombrar a los mlembros del Comité de

Auditoria y demds comités de apoyo, necesarios para et cumplimiento eficiente de los ob}euvos

asignados a dichos comités, cuando corresponda; g) Presentar a ki Junta General de Accionistas las
propuestas de retribuciones y beneficios de sus nﬁembrds, cuando no hayan sido fijados en el Pacto|

Social; 1) Conocer los informes que les remitan los comités de apoyo, comités de Junta Directiva y:

las auditorias internas y externas, caando corresponda, ¥ tomar }asdemsmﬁes gue se consideren;

procedentes; s) Aprobar el manual de organizacién y funciones de la entidad, d:eﬁniendﬁ lineas;

clatas de responsabilidad; t) Velar por la integridad y actualizacién de les sistemas contables y dej

informacién financiera garantizando la adecuacion de estos sistemas a las leyes y a las normas

10

i1

aplicables; u) Presentar a la Junta Genperal de Accionistas 2 cada uno de los miembros de la Juntg

Directiva propuestos para la eleccion o ratificacién de estos; v) Velar por que la auditoria externa)

12

cumpla con los requerimientos establecidos por ley en cuanto a independencia y definir una politica

i3

de rotacion de la auditoria en forma periddica, considerando para ello las respectivas leyes

14

aplicables; w) Aprobar las p{)hncas sobre estindares éticos de conducta, las cuales pueden se

15

reunidas en un Cédigo de Etica o de Conducta, el cual deberd contener como minimo lo relativo a

16]

la confidencialidad, reserva y la utilizacién de informacién privilegiada, normas generales

17

particulares de conducta, manipulacién del mercado, la divalgacion delinformaci()n, divinlgacion:

i8

del eddigo de ética, gestidn de delegaciones y segregacion de funciones, gestion y control de

19|

conflictos de interés en la aprobacién de transacciones que afecten a la sociedad, Grupo o

20

Conglomerado Financiero, manejo de relaciones con terceros y las responsabilidades enm s

21

cumplimiento. Las que deberan incluir las actualizaciones o modificaciones totales o parciales que

22

sean necesarias; x) Evatuar periédicamente sus propias practicas de gobierno corporativo respecto a

23

24

' actualizarlas; y) Capacitarse por o menos wna vez al afio en temas relativos a gobiemo corporativo,)

los mejores estindares ‘de la materia, identificando brechas y oportunidades de mejora a fin def
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considerando para ello las mejores pricticas al respecto; z) Velar por que la cultura de gobierno

corporativo Hegue a todos los niveles de Ia sociedad; aa) Velar por que se establezca una estructura

que fqmente la transparencia y la confiabilidad en el suministro y acceso a la informacién de

conformidad a lo establecido en el articulo veintisiete de las Normas y Leyes aplicables. La Junta

Directiva puede delegar sus facultades de administracién y representacion en uno de los directores

o en comsiones que designen de entre sus miembros, quienes deberén ajustarse a las instrucciones

que reciban y darin periédicamente cuenta de su gestién.- XVIII) REPRESENTACION LEGAL,

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL: Corresponders al Director Presidente, Director Vicepresidente

y Director Secretario de la Junta Directiva o al que haga sus veces, la representacién legal, judicial

10

y extrajudicial de la Sociedad y el uso de la firma social, conjunta o separadamente; pudiendo en

11
12
13

14

" 16
17
18
19
20

21

24

consecuencia celebrar toda clase de actos y contratos, contraer toda clase de obligaciones, otorgar

poderes de administradén, adquinr, gravar, arrendar o disponer a cualquier titulo de toda clase de

bienes de la Sociedad, sean muebles o inmuebles, valores o derechos; conferir y revocar en su caso,

los respectivos poderes de administracién que se confieran a los Gerenies y en general cumplir'y

ejecutar toda clase de actos y acuerdos resueltos por la Junta Directiva. Los representantes tendrén

en el ejercicio de sus funciones las facultades generales del mandato y las especiales comprendidas

en el articulo sesenta y nueve del Codigo Procesal Civil y Mercantil, inclusive la de transigir, todas

las cuales expliqué a los comparecientes, cerciordndome de que las conocen, comprenden y por €so
conceden.- XIX) DE LA GERENCIA: Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente, podran

nombrar para la ejecucion de decisiones a uno o varios gerentes o subgerentes, v los poderes que se

les otorguen determinaran la extensién de su mandato, v dentro de ellos, gozarin de las mas

amplias facultades de representacion y ejecucién, sean o no accionistas, sin que esta delegacién.

limite las facultades concedidas a la Junta Directiva. El gerente o subgeren a_reunir los

requisitos de la Ley de Fondos de Inversién. Tanto el nombrantiento de/i" erentes
= FILUU ! f 3% = \7‘1
Co :




como los poderes conferidos a éstos deberdn ser inscritos en el Registro de Comercio, asi como

“también su revocatoria. De igual forma, cuando la terminacién de los poderes conferidos sef

produzca por la cesacién de las funciones del representante legal que los haya conferido o de quien

haga sus veces, deberdn otorgarse nuevos poderes e inscribirlos en el Registro de Comercio, asf

“como solicitar la cancelacién registral de los poderes terminados.- XX) AUDITORIA: La Junta

General Ordinaria de Accionistas elegird a wn Aunditor Externo que deberd estar regisirado en la

Superintendencia del Sistema Financiero y cumplir con los requerimientos minimos de auditorial

conforme a lo indicado en la Ley del Mercado de Valores, deberd ser contratade por ¢! plazo que

estime conveniente el cual no podré ser menor de un afio ni exceder de tres afios, para que ejerza

10

todas las funciones de vigilancia de la admmstracm de la sociedad, com las facultades ¥

Ii

obligaciones que determina la ley. En caso de muerte, renuncia, incapacidad o inbabilidad del

Auditor, la Junta General elegird a otra persona para que ejerza las funciones de vigilancia de la

13

administracién social. Asimismo, la Junta General Ordinaria elegird a un Auditor Fiscal de

14;

_conformidad como dispone el Codigo Tributario. En easo de muerte, ?emmeig incapacidad ol

15

inhabilidad del Auditor Fiscal, la Junta General estard obligada a nombrar nuevo Auditor Fiscal

1§]

dentro de diez dias habiles siguientes de suscitada la muerte, renuncia, incapacidad o inhabilidad)

debiendo informar dicho nombramiento a la Administracion Tributaria en la forma prevista en el

18

Articulo ciento treinta y uno del Céadigo Tribattario, dentro del plazo de cinco dias hébiles del -

19,

ocurrido el nombramiento. Asimismo, los nombramientos del Auditor y del Auditor Fiscal deberan

20

inseribirse en el Registro de Comercio. - XXI) EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio

21

econémico de la sociedad sera de un afio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo noventa y ocho

det Cédigo Tributario. - XXHy RESERVAS Y PERDIDAS: Las reservas sociales serén las qud

indican los Articulos c-iento‘vcintitrés; eiento veinticuatro y doscientos noventa y cinco del Cédigo

de Comercm En caso &ehaberperdldas en i gjercicio, en la Junta General de Accionistas en qug
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se conozcan fales resultados, deberd tomarse el acuerdo de cubrirdas de conformidad al articulo

veintiuno de Ia Ley de Fondos de Inversién, de la siguiente forma: aj Con las utilidades anuales

retenidas de ejercicios anteriores y efectivamente percibidas; b) Con aplicaciones equivalentes a las

reservas de capital; y ¢) Con cargo al capital social pagado de la Gestora. Esta disminucién del

capital social debera efectuarse reduciendo el valor nominal de las acciones, y en este caso no se

aplicaré lo dispuesto en ¢l articulo ciento veintinueve del Cédigo de Comercio. Cuando el capital

soclal de la Gestora se re&uzca a un nivel inferior al establecido en el articulo diecinueve &e laLey

de Fondos de Inversién, la Gestora tendré un plaze miximo de sesenta dias para reintegrarlo,

debiendo presentar a la Superintendencia, en los primeros diez dias de este plazo, un plan para

ajustarse a Jos niveles requeridos.~ XX} PISOLUCION Y LIGUIDACION: La Sociedad podrs

| disolverse voluntaria o forzosamcnte por cualquiera de las causas previstas por la Ley de

Supérvisién ¥ Regulacion del Sistema Fipanciero, la Ley de Fondos de Inversién, el Cddigo

Tributario y la legislacién y normativa aplicable, debiéndose efectaar de conformidad al

procedimiento contemplado en la Ley de Fondos de Inversion.- XXIV) DIFERENCIAS ENTRE
LOS SOCIOS Y APLICACION DE LA ESCRITURA: En caso de presentarse cualguier

diferencia o controversia respecto a la aplicacién o interpretacidn de Ia presente escritura, entre los

socios, sus herederos ¢ legatarios y la sociedad, asi como entre ésta dltima ¥ cualquier otra persona

que por cualquier titulo ostentare defensa respecto de una ¢ més acciones de Iz sociedad, se
resolverin por arbitros arbitradores, que serin demgnados y procederdn conforme lo dispuesto en

la Ley de Conciliacién, Mediacion y Arbittaje™ .- Y vo, €l suscrito Notadio POY FE: Que

identifiqué al comparecienie en debida forma v que es legitinia v suficiente la personeria con que

actid en su calidad de Ejécutor Especxa.t de Ia Junta General Ordinaria y Extraordinaria de

Accionistas de la sociedad “ATLANTIDA CAPITAL, SOCIEDAD ANONIMA, GESTORA DE

;

/‘;:‘:\{ .
FONDOS DE INVERSION”, por haber terido a la vista: i) Tesﬁmopé > ke Escritura Péblica

,x-‘f_@

]

o
N




relacionada en el romanos I del presente inshutétentv v ii) la Certificacién del Acta de Junta

General Ordinaria y Extram‘dmana de Accionistas de la ' sociedad, relacionada en e} romano II) de 12

preselﬁcescrﬁma, emdldamiamudadchanSaivadef po;ell&cencmdolmsmando‘

Montenegro Monterrosa, en su calidad de Secretario de 1a Junta Genera! Ordinaria y Extraordinaria

de Accionistas de la sociedad, con fecha catorce de febrero del dos mil veinte, por medio de la cua]

se autorizo al cmrq:areclente como E]ecutor Especaal para el otorgamiento de la presente escnmra

Que asf también he tenido a la vista: a) La nota de fecha diecinueve de marzo de dos mil vemte

identificada con el niimero DST_DAJ—SEIS SEIS {_}CHO CUATRO, suscrita por la Superintendents

del Sistema Financiero, Mirna Patricia Arévalo de Patifio, en Ia cual comunica que el Consejg

10

Dircctivo de Ia Superintendencia del Sistema Financiero, en su sesién Nimero CD- Doce/dos mi

11

;*v'einte celebn;da el dia diecisiete de marzo de dos mil veinte, acordd autorizar a la sociedad

12

“AT[ANTIDA CAPITAL SOCIEDAD ANONMA GESTORA DE FONDOS DE }NVERSION’

13

amodiﬁcarlas clausnlas Demmotcreera,Demmocuarta,DécxmoQumIayDecmo Séptima, as

14

camoreumrenxmsole msirmnentotodaslasclausulasquengenelactuaréeiamedad,talmmc

15

se ha relacionado en esta escnmra HAGO CONSTAR: Quc hice al otorgante la advertencia a qud

16)

se refieren los articulos Trescientos cincuenta y tres del Codigo de Comercio y treinta y nueve de Ja

Ley de Notariado, respecto de la-obligacién de inscribir esta escritura en e} Registro de Comercio

18]

de los efectos de su inscripciéon y de las sanciones impuestas por la falta de la misma y.de Iz

19

obhgamon de estar solvente de 105 mlpuestos fiscales y municipales. Asi se expresd e

comparemente a qmen ﬁ:q)hque fos efectos legales de esta mmn:lra, y leido que le hube To escrito)

= T
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SO ANTE MI, del Folio CIENTO CINCO FRENTE/al Folio CIENTO QUINCE
VUELTO"del Libro CUARTO de mi Protocolo el cual vence el dia SEIS DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE,¥ expido, firmo y sello el presente
testimonio, para ser entregado a la sociedad ATLANTIDA CAPITAL, SOCIEDAD
AN()NIMA, GESTORA DE FONDQOS DE INVERSION, sque se abrevia,
ATLANTIDA CAPITAL, S.A., GESTORA DE FONDOS DE INVERSION, en San
S

Salvador el dia seis de abril del afio dos mil veinte.







SUPERINTENDENCIA DEL
SISTEMA FINANCIERO

conformidad al articulo 15 literal d) de la Ley de Supervision y Regulacidén del Sisterna
Financiero, el presente testimonio de la escritura publica de modificacion del pacto social de
ATLANTIDA CAPITAL, SOCIEDAD ANONIMA, GESTORA DE FONDOS DE INVERSION que
puede abreviarse ATLANTIDA CAPITAL, S.A., GESTORA DE FONDOS DE INVERSION,
otorgada en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las diez horas del seis
de abril de dos mil veinte, ante los oficios del Notario JAVIER ENRIQUE ALFARQ VARELA, ha
sido calificada favorablemente por la Superintendencia del Sistema Financiero.de acuerdo con
la autorizacion concedida por su Consejo Directivo en sesion No. CD-DOCE/DOS MIL VEINTE,
celebrada el diecisiete de marzo de dos mil veinte. Superintendencia del Si.sli_:'éma Financiero,

San Salvador, veintidds de abril de dos mil veinte.  ~

Calle El Mirador, entre 87 v 89 Av. Norte. Edificio Torre Futura, Nivel 16
San Salvador, El Salvador, C.A. Tel: (503) 2268-5700 / (503) 2133-2900 - contacto@ssf.gab.sv - www.ssf.gob.sv
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REGISTRO DE C/OMERCIO: DEFPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
doce horas y siete minutos del dfa quince de mayo de dos mil veinte.

Inscribase la anterior MODIFICACION DE LA SOCIEDAD ATLANTIDA CAPITAL, SOCIEDAD
ANONIMA, GESTORA DE FONDOS DE INVERSION. DERECHOS: $6.00, comprobante de pago nimero
0109872119, del dia veintitrés de abril de dos mil veinte; presentado en este Registro a las quince horas y cero
minutos, del dia veinticuatro de abril de dos mil veinte, seglin asiento niimero 2020442452. En cumplimiento a
los articulos 217 y 218 del Cédigo Tributario, el Suscrito Registrador de Comercio comprobé la SOLVENCIA
TRIBUTARIA de la anterior sociedad, en virtud al informe electrénico nimero 13871566 que se tuvo a la vista,
expedido por la Direccién General'de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda el veintisiete de abril de dos
mil veinte con vigencia al veintitres de mayo del mismo afio. En- atencién al 1 Articulo 100 de del Cédigo
Municipal se tuvo a la vista constancia de SOLVENCIA MUNICIPAL, emitida por la Alcaldia Municipal de San
Salvador, con niimero correlativo 884811 y de estado actual SOLVENTE, vigente al veintinueve de mayo de dos
mil veinte. /
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~

/

Licda. Carmien AIiciagPif(ez Anzora
REGISTRADOR

INSCRITO EN EL\'R'EGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 14 DEL LIBRO 4208 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 127 AL FOLIO 152 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, quince de mayo
de dos mil veinte. /

- B }

-~ — Z
/- [Licda. Carmen Alicia/iérez Anzora (
_ REGISTRADOR |
l\
N\ &
.\

A

red ae DON/NE.LEYDEEl SALVADOR, SA. DECV. PRX: +503 2257-9400 = 19PTTIRIB4 A - 13.0uL18
!




R

N .



