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GLOSARIO

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Accionistas: persona natural o juridica que posee una o mas acciones de la Gestora
y se encuentra inscrita como tal en el registro respectivo. Ser titular de acciones

otorga la condicidn de propietario de la sociedad Gestora

Alta Gerencia: figura por medio de la cual se denomina al Gerente General de la
Gestora de Fondos de Inversién, a los cargos ejecutivos que reportan directamente
a la Gerencia General, quienes reunen los requisitos sefialados por la ley de Fondos

de Inversion.

Cliente: persona natural o juridica que mantiene una relacion contractual con la
entidad para la prestacion de servicios o productos financieros que esta ofrece, el
cual en las presentes Normas puede hacer referencia a: depositantes, inversionistas,

cotizantes, deudores, codeudores, aportantes o participes, entre otros;

Cédigo de Etica o de Conducta documento que debe contener el sistema o
conjunto de valores conductuales, politicas y mecanismos para su cumplimiento que
una entidad establece mediante la adopciéon de pautas éticas y morales aplicables a
la administracion de la Junta Directiva, Alta Gerencia y en general a todos los

miembros de la organizacion;

Codigo de Gobierno Corporativo: documento que debe contener la filosofia de la
entidad como su vision, mision, valores, practicas y politicas que en materia de Buen
Gobierno sean adoptadas para conducir la entidad, especialmente en lo concerniente
a las funciones, responsabilidades de los accionistas, Junta Directiva, Alta Gerencia
y demas instancias u érganos de control, desarrollando a la vez el manejo de las
relaciones con los entes o personas interesadas en el buen desempefio de la

entidad;

Comités de Apoyo: comités integrados por miembros de Junta Directiva, Consejo

Directivo o Consejos de Administracion y personal ejecutivo;

Comités regulados: comités de apoyo integrados por miembros de Junta directiva
y personal ejecutivo, cuya existencia esta regulada en legislaciébn y normativa

vigente;
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h)

i)

k)

Conflicto de Interés: cualquier situacion en la que se pueda percibir que un beneficio
o interés personal o de un tercero que pueda influir en el juicio o decisién profesional

de un miembro de la entidad relativo al cumplimiento de sus obligaciones;

Conglomerado Financiero: de conformidad con el articulo 113 de la Ley de
Sociedad Gestoras es el conjunto de sociedades caracterizada por el hecho que mas
de un cincuenta por ciento de sus respectivos capitales accionarios, es propiedad de
una sociedad controladora, la cual es también miembro del conglomerado. La
sociedad controladora del conglomerado podrd ser una sociedad de finalidad

exclusiva o un sociedad Gestora constituido en el pais;

Cuenta de Participe: Cuenta de Fondo de Inversion en la cual se registran los
ingresos y egresos que se efectlan en las operaciones de inversion de la Gestora
(compra y venta de valores, depdsitos a plazo fijo o inmuebles por cuenta de los

Participes de cada Fondo administrado).

Derechos patrimoniales: Se refiere al pago de dividendos, intereses vy

amortizaciones o vencimientos a los inversionistas.

Gerente General: es aquel que ejerce la mas alta autoridad administrativa dentro de
la entidad, o quien haga sus veces;

Director Externo: es aquel que no es empleado ni ostenta cargo ejecutivo en la
entidad,;

Gobierno corporativo: es el sistema por el cual las entidades son administradas y
controladas; su estructura deberé establecer las atribuciones y obligaciones de los
que participan en su administracion, supervisién y control, tales como la Junta
General de Accionistas, la Junta Directiva, miembros de la Alta Gerencia, comités y
unidades de control; asimismo, debe proporcionar un marco adecuado de
transparencia de la organizacion y la proteccion de los intereses de los clientes de la

entidad;

Grupo de interés: son personas 0 grupos de personas que persiguen objetivos
diferentes a los fines de los propietarios y administradores, pero son afectados o

pueden ser afectados por las decisiones y actividades de la entidad. Se consideran
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p)

qa)

s)

grupos de interés los empleados de la entidad, los tenedores de valores negociables,
los 6rganos de regulacién, control y vigilancia, los competidores, proveedores,

acreedores y otros grupos que tienen relaciones diversas con la entidad;

Junta Directiva: organo colegiado encargado de la administracion del Sociedad

Gestora, el cual ejerce funciones de supervision, direccioén y control.
Pacto Social: instrumento constitutivo y organizativo de la entidad;

Portafolio de Inversiones: Conjunto de valores o inmuebles que han adquirido los
Fondos de Inversidn por cuenta de los Participes

Rentabilidad: Es el margen de utilidad o de ganancia que se ha obtenido como

producto de la ejecucion de operaciones de inversion.
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1. PRINCIPIOS GENERALES
1.1. ¢QUIENES SOMOS?

Atlantida Capital, S.A., Gestora de Fondos de Inversion, es una entidad que inicid
operaciones en 2017, miembro del conglomerado financiero Atlantida, el cual esta
conformado por las siguientes sociedades: Inversiones Financieras Atlantida S.A., como
sociedad controladora de finalidad exclusiva, y las sociedades subsidiarias; Banco
Atlantida El Salvador, S.A.; Atlantida Titularizadora S.A.; Atlantida Securities, S.A. de
C.V., Casa de Corredores de Bolsa; AFP CONFIA, S.A., Administradora de Fondo de

Pensiones; y Atlantida Vida, S.A., Seguros de Personas.
1.2. VISION

Ser la Gestora lider en el mercado de Fondos de Inversion, reconocida por su eficiencia,
credibilidad y la calidad de sus servicios, los cuales son ofrecidos por profesionales

expertos y comprometidos con la satisfaccion de nuestros clientes.
1.3. MISION

Ofrecer a nuestros clientes las mejores alternativas en Fondos de Inversion, cumpliendo
con integridad y eficiencia las leyes y normativas que nos regulan; brindando seguridad
y calidad en servicio a nuestros inversionistas.

1.4. VALORES INSTITUCIONALES

1.1.1. Integridad

Actuar en forma congruente y transparente con los valores personales y los del Sociedad
Gestora, manteniendo y promoviendo normas sociales y éticas que generen un ambiente

laboral sano, productivo y confiable.
1.1.2. Compromiso

Hacer propia la mision, vision y filosofia de la Gestora de Fondos de Inversion, creer e
involucrase en el alcance de sus objetivos y metas, mostrando orgullo y sentido de

pertenencia.
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1.1.3. Excelencia

Hacer las cosas bien, sin ninguna excusa, con el espiritu de ser mejor cada dia,

aceptando los retos como oportunidades de demostrar y desarrollar el potencial.
1.1.4. Profesionalismo

Evidenciar con el comportamiento diario el apego a las normas de cortesia, discrecion,
decoro, prudencia, respeto y urbanidad que se espera en todo colaborador de la Gestora

de Fondos de Inversion.
1.1.5. Confianza

Actuar de manera que proyectemos a nuestros clientes que sus recursos estan siendo
manejados con estricta confidencialidad, diligencia y responsabilidad, buscando la

generacion de rentabilidad con una adecuada asuncion de riesgo.
1.5. OBJETIVO CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El objetivo del Cédigo de Gobierno Corporativo es orientar la estructura y funcionamiento
de la institucidn a través de sus 6rganos sociales, concibiendo a éste, como un proceso
dindmico en funcién de la evolucién de la sociedad, que propicie un ambiente de
confianza y transparencia que favorezca a largo plazo la estabilidad financiera y la
integridad en los negocios, fundamentandose en la busqueda y aplicacion de mejores
estdndares y de recomendaciones que se hagan sobre las mejores practicas del

mercado adaptadas a nuestra realidad social.
1.6. AMBITO DE APLICACION CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El presente Codigo es de obligatoria aplicacidon para los Accionistas, Junta Directiva, Alta
Gerencia, comités regulados, comités de apoyo, y empleados en general; por lo cual
deberan cumplir las disposiciones que se encuentren desarrolladas dentro del presente
Cddigo, asi como politicas, principios, procedimientos, manuales, reglamentos y todas
aquellas mejores practicas de buen gobierno corporativo que hayan sido adoptadas y

formen parte del Sistema de Gobierno Corporativo de la institucion.
1.7. MARCO INTERNO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Sistema de Gobierno Corporativo de Atlantida Capital comprende:
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1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.

1.7.8.

Pacto Social

Cadigo de Gobierno Corporativo

Caddigo de Conducta

Manual de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Auditoria

Manual de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Riesgos

Manual de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Cumplimiento
Manuales, politicas o procedimientos de organizacion y funcionamientos de los
comités de apoyo; y

Las politicas, principios, procedimientos, manuales, reglamentos y todas
aquellas mejores practicas de un buen gobierno corporativo que sean

adoptados dentro del Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad Gestora.

1.8. GRUPOS DE INTERES DE GOBIERNO CORPORATIVO

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

Empleados: personas naturales que tienen un vinculo de subordinacion laboral
con la Sociedad Gestora, el cual esta especificado dentro de un contrato de
trabajo.

Clientes o inversionistas: persona natural o juridica que mantiene una
relaciéon contractual con la entidad para la prestacion de servicios o productos
financieros que esta ofrece;

Bolsa de Valores de El Salvador: institucion privada que proporciona la
infraestructura, la supervisién y los servicios necesarios para que, a través de
las Casas de Corredoras de Bolsa, se puedan comprar y vender las cuotas de
participacion de los Fondos de Inversion Cerrados.

Central de depdsitos y Valores (CEDEVAL): entidad especializada para
deposito y custodia de valores de acuerdo con la Ley del Mercado de Valores,
todos los valores (acciones y bonos) en los que inviertan los Fondos de
Inversién Financieros, se encuentran depositados y custodiados en la citada
entidad.

Participes: Personas naturales, empresas o instituciones que invierten en el
Fondo y a quienes se les asigna una porcion proporcional del patrimonio de

acuerdo con el monto de su inversién. Esta se expresa en cuotas de
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participacion.

1.8.6. Proveedores: persona natural o juridica que abastece a la Gestora de fondos
de inversidn de un bien o servicio necesario y conveniente para un fin
determinado.

1.8.7. Organos de Control interno: para el adecuado funcionamiento de las
operaciones de la Gestora de Fondos de Inversion y en cumplimiento a las
funciones previstas en la normativa y en las mejores practicas de Gobierno
Corporativo, se cuenta con un Auditor Externo y un Auditor Fiscal, inscritos en
la Superintendencia del Sistema Financiero y nombrados por la Junta General
de Accionistas, quienes realizan funciones de vigilancia a la administracion
social, en apego a lo establecido en la normativa vigente.

1.8.8. Ente regulador: la institucibn responsable de la aprobacion del marco
normativo técnico que debe dictarse al sector de la Sociedad Gestora es el
Banco Central de Reserva de El Salvador a través de su Comité de Normas,
mismo que fue creado a partir de la Ley de Supervisidon y Regulacion del
Sistema Financiero.

1.8.9. Ente supervisor: La Superintendencia del Sistema Financiero, dentro de su
ambito de competencia, es la autoridad administrativa a la que corresponde

vigilar la ejecucién y las operaciones de las Gestoras.

2. PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS SOBRE BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO
CORPORATIVO

2.1. TRATO EQUITATIVO ENTRE ACCIONISTAS

Como parte de un buen gobierno corporativo, Atlantida Capital, esta comprometida en
otorgar un trato equitativo a sus accionistas, con base en nuestro Pacto Social y en
cumplimiento a las leyes y practicas de buen gobierno corporativo. Por lo anterior, se ha
desarrollado la Politica de Comunicacion y Participacion para Accionistas, en la cual se
establecen y determinan los canales de comunicacion y procedimientos que sirven como
guia para una efectiva, oportuna y satisfactoria consecucién de los actos de
comunicacion de la Gestora de Fondos de inversion hacia sus accionistas, asi también

para la adecuada recepcion de consultas, requerimientos y solicitudes de informacion
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gue realicen los accionistas hacia la sociedad Gestora.

2.2. APTITUDES Y COMPOSICION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Como fundamento de un buen Gobierno Corporativo, Atlantida Capital reconoce la

importancia de contar con una Junta Directiva que esté integrada por personas que

posean

el perfil idéneo para un adecuado y eficaz desempefio en el ejercicio de sus

funciones. Por lo anterior, la Institucion ha desarrollado un Reglamento de Junta

Directiva, en el cual se definen, identifican y desarrollan, de forma clara y especifica, los

requisitos, prohibiciones, inhabilidades, atribuciones, capacidades e independencia que

debe poseer un candidato para formar parte como miembro de Junta Directiva.

2.3.

2.1.1

2.1.2.

2.1.3.

IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO PARA UN EFECTIVO CONTROL DE
RIESGOS

. La Gestora reconoce la importancia de contar con un buen gobierno corporativo

gue posea los mecanismos, procedimientos y politicas adecuadas para la
identificacion, seguimiento y control de forma continuada con base en el perfil
de riesgo de la institucion.

Es por ello que, dentro del marco de control del riesgo, Atlantida Capital cuenta
con politicas, procedimientos y procesos de control apropiados y disefiados
para garantizar que las capacidades de identificacion, agregacion, mitigacion y
seguimiento son proporcionales al tamafio y complejidad de la institucion y a su
perfil de riesgo; considerando necesario, evaluar periddicamente y ad hoc, los
riesgos a los que se enfrenta y su perfil general de riesgo.

El proceso de evaluacion de riesgos debe incluir el andlisis continuo de los
riesgos existentes, asi como la identificacién de riesgos nuevos o incipientes,
ademas de recogerse los riesgos de todas las unidades dentro de la

organizacion.
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2.4.

24.1

2.4.2.

2.5.

2.5.1

2.5.2.

ADECUADA DIVULGACION DE INFORMACION PARA UN GOBIERNO
CORPORATIVO EFICAZ Y TRANSPARENTE

. Para Atlantida Capital, la transparencia y adecuada divulgacion de informacion

es un elemento de coherencia dentro de un Gobierno Corporativo soélido y
eficaz; tal como enfatizan las mejores practicas internacionales de un buen
gobierno corporativo. El objetivo de la transparencia es proporcionar a los
grupos de interés la informacion necesaria para poder evaluar la eficacia de los
organos de administracion en el Gobierno Corporativo de la Gestora.

La Institucion debe ser adecuadamente transparente para sus accionistas,
depositantes y otras partes interesadas y participantes del mercado relevante;
la divulgacion de informacién debe ser precisa, clara y presentarse de manera
gue puedan consultarla facilmente. Por lo que la sociedad Gestora, cuenta con
la Politica de Comunicacién de Clientes y Publico en General, donde se
establecen y determinan los canales de comunicacion y procedimientos para la
realizacion oportuna y satisfactoria de los actos de la Gestora, dirigido a los
clientes y publico en general; asi también para la recepcién y resolucion de
consultas o reclamos, procurando una adecuada atencién a los usuarios y

grupos de interés.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL COMO PARTE DE UN BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO

. Como parte de la responsabilidad social empresarial, Atlantida Capital,

desarrolla su actividad de acuerdo con un conjunto de valores, principios,
criterios y actitudes destinados a lograr la creacion sostenida de valor para los
grupos de interés, a través de nuestros valores institucionales, los cuales
aplican a todas sus actuaciones y negocios, asi como a sus administradores,
directores y empleados.

La Gestora considera importante la proteccién del medioambiente y busca
contribuir a reducir al avance del cambio climatico, mediante de la
implementacion de un sistema de manejo medioambiental eficiente y

sostenible, que incluya todas las actividades relacionadas con la institucion.
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2.5.3. La Gestora busca mejorar continuamente el desempefio medioambiental, a
través de acciones consistentes, tanto interna como externamente, que
incrementen la conciencia y el grado de conocimiento del personal de la

institucion y de sus clientes con respecto a los temas medioambientales.
3. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
3.1. ASPECTOS GENERALES

La Junta General formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos es el
organo supremo de la Sociedad Gestora. Tendran derecho de asistencia, por si mismos
0 por representacion, todos los titulares de acciones cuyos nombres aparezcan inscritos
en el Registro de Accionistas. Las Juntas Generales de accionistas seran: Ordinarias,

Extraordinarias o Mixtas, si su convocatoria asi lo expresare.

Todo lo relacionado con el Gobierno de la Gestora de Fondos de Inversion se rige por el
Caddigo de Comercio, la Ley de Fondos de Inversion, Ley de Mercado de Valores, Ley de
Supervision y Regulacién del Sistema Financiero, Normas Técnicas de Gobierno
Corporativo (NRP-17), y el Pacto Social. En este Codigo de Gobierno Corporativo se

incluyen los puntos mas relevantes de la conformacion y funciones.
3.2. RESPONSABILIDADES

3.2.1. Esresponsabilidad de los accionistas elegir diligentemente a los directores que
integraran la Junta Directiva, procurando que estos cumplen los requisitos de
idoneidad y disponibilidad establecidos dentro del Pacto Social, Leyes y
normativa aplicable.

3.2.2. Ademéas de las funciones reconocidas dentro del Pacto Social y las leyes
aplicables, la Junta General de Accionistas deberd conocer y someter a
aprobacion las operaciones que impliquen en particular lo siguiente:

3.2.2.1. Cualquier operacion corporativa que suponga la modificacion forzosa de la

participacion de los accionistas en el capital de la entidad;

3.2.2.2. La adquisicién o enajenacion de activos o pasivos que limiten o impidan el

normal desarrollo de la actividad principal de la Gestora.
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3.2.2.3. Cuando implique una modificacion del objeto social, Pacto Social, o genere
los efectos equivalentes a una modificacidn estructural de la entidad; y

3.2.2.4. Las operaciones cuyo efecto conlleven a la liquidacion de la sociedad.
3.3. CONVOCATORIAS

3.3.1. Las convocatorias a Juntas Generales seran hechas por la Junta Directiva, o
por el Auditor Externo, por medio de un aviso que se publicara en el Diario
Oficial y en un diario de circulacion nacional, tres veces en cada uno con por lo
menos, quince dias de anticipacion a la fecha de la reunion, no contando en
este tiempo el dia de la ultima publicacion del aviso en el Diario Oficial ni el dia
de la celebracién de la reunion. Ademas, las publicaciones deberan ser
alternas.

3.3.2. Lasjuntas en primera y segunda convocatoria se anunciaran en un mismo aviso
y las fechas de reunion estardn separadas, por lo menos, por un lapso de
veinticuatro horas. Dichas convocatorias deben contener:

3.3.2.1. La denominacion de la sociedad;

3.3.2.2. La especie de junta a que se convoca;

3.3.2.3. Laindicacion del quérum necesario;

3.3.2.4. Ellugar, diay hora de la junta;

3.3.2.5. La agenda de la sesion;

3.3.2.6. El nombre y el cargo de quien o quienes firman la convocatoria; y

3.3.2.7. Ellugary laformaen que los accionistas pueden acceder a la documentacion

e informacién relativa a los puntos considerados en la agenda.

Ademas, debera enviarse un aviso por escrito y con igual contenido a todos y
cada uno de los accionistas, por lo menos con quince dias de anticipacion a la

fecha de la reunién.

3.3.3. Se podra convocar para que en una misma junta general se traten asuntos de
caracter ordinario y extraordinario. No sera necesaria la convocatoria a junta
ordinaria o extraordinaria si, hallandose reunidos los accionistas o

representantes de todas las acciones en que esta dividido el capital social,
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acordaren instalar la junta y aprobaren por unanimidad la agenda.

3.3.4. Si coincidieren las convocatorias hechas por la Junta Directiva y por el Auditor
Externo se dara preferencia a la hecha por la Junta Directiva y se refundiran las
agendas. Para el proceso de convocatoria de junta general que conozca del
aumento o de la disminucién del capital, se realizara segun las formalidades

establecidas en el Pacto Social, leyes y normativa aplicable.
3.4. REUNION JUNTAS GENERALES ORDINARIAS

3.4.1. La Junta General Ordinaria de Accionistas se reunira por lo menos una vez al
afo, dentro de los cinco meses que sigan a la clausura del ejercicio social en
el lugar, dia y hora sefalados en la convocatoria, quienes podran conocer y
decidir, ademés de los asuntos incluidos en la agenda, sobre cualquier de los
siguientes puntos:

3.4.1.1. La memoria de labores de la Junta Directiva, el balance general, el estado

de resultados, el estado de cambios en el patrimonio, el Estado de Flujo de
Efectivo y el informe del Auditor Externo, a fin de aprobar o improbar los
cuatro primeros y tomar las medidas que juzgue oportunas;
3.4.1.2. Elegir, remover y conocer de las renuncias de los miembros de la Junta
Directiva, adicionalmente, deberan asignarles sus emolumentos;

3.4.1.3. Nombrar y remover del cargo al Auditor Externo y al Auditor Fiscal,
Propietarios y Suplentes, fijando su remuneracion y la duracién de sus
funciones;

3.4.1.4. La aplicacion de resultados, asi como la constitucion de la Reserva Legal y

otras reservas de capital; y

3.4.1.5. Conocer cualquier otro asunto de su competencia, de conformidad con las

leyes.

3.4.2. Para el caso del nombramiento de los administradores y de los Auditores
Externo y Fiscal, el secretario de la Junta General Ordinaria, al expedir la
certificacion del acta respectiva, debera hacer constar de manera expresa la
aceptacion de los electos en dichos cargos. En todo caso, las certificaciones

del acta en que conste un nombramiento o una remocién de los administradores
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y Auditores Externo y Fiscal deberan inscribirse en el Registro de Comercio,
dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha del acuerdo

respectivo.

3.5.REUNION JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS Y COMPETENCIA

3.5.1.

La Junta General Extraordinaria se reunira para tratar cualquiera de los

siguientes asuntos:

3.5.1.1. Modificacion del Pacto Social;
3.5.1.2. Aumento o disminucion del capital social,

3.5.1.3. Transformacioén o fusion con otras sociedades;

3.5.1.4. Emision de bonos convertibles en acciones;

3.5.1.5. Disolucién vy liquidacién de la sociedad; y

3.5.1.6. Conocer los demés asuntos que de conformidad con la ley y el Pacto Social

deban ser tratados en Junta General Extraordinaria.

4. JUNTA DIRECTIVA

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1.

4.1.2.

La administracion de la Gestora de Fondos de Inversién, corresponde a una
Junta Directiva, la cual se integra por TRES Directores propietarios electos
oportunamente por la Junta General de Accionistas los cuales se denominaran:
Director Presidente, Director Vicepresidente, un Director Secretario ; habra
igual nimero de directores suplentes electos en iguales condiciones que los
propietarios, quienes deben concurrir a las sesiones de Junta Directiva cuando
hayan sido convocados y participardn en sus deliberaciones, pero no podran
votar salvo cuando sustituyeren a un Director Propietario.

La calidad de miembro de la Junta Directiva es personal, en consecuencia, no
puede ejercerse por medio de representante. La Junta Directiva puede definir
sus propias reglas internas de funcionamiento las cuales se encuentran
desarrolladas dentro del Reglamento de Junta Directiva. Este 6rgano de

administracion actua conforme a lo establecido en el Pacto Social de la
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institucién, en el cual se regulan los aspectos inherentes a la eleccion y

posesion de sus miembros, reuniones y funciones, entre otros aspectos.
4.2. MISION

La Junta Directiva, como 6rgano de administracion y teniendo funciones esenciales e
irrenunciables, velara por la direccion estratégica de la sociedad y por el ejercicio de un
buen gobierno corporativo, vigilando y controlando la gestion delegada en la Alta
Gerencia. Ademas, establecera una estructura organizacional, una adecuada
segregacion de funciones y politicas que permitan a la Gestora de Fondos de Inversion
el equilibrio entre la rentabilidad y la gestion de sus riesgos, propiciando su estabilidad y
procurando la adecuada atencion de los clientes de los productos y servicios que se

ofrece.
4.3. SELECCION DE LOS DIRECTORES

La Gestora de Fondos de Inversion, cuenta con el Reglamento de Junta Directiva, en el
cual se definen, identifican y desarrollan de forma clara y especifica los requisitos,
prohibiciones e inhabilidades, sefialadas por el marco legal aplicable, el Pacto Social y
las mejores practicas de un buen gobierno corporativo. Ademas, el reglamento contiene
las atribuciones, capacidades e independencia que debe poseer un candidato para

formar parte como miembro de Junta Directiva.
4.4, REQUISITOS DE LOS DIRECTORES

4.4.1. Los directores deben cumplir con requisitos relacionados en las leyes y
normativas aplicables como lo son buena reputacion, honorabilidad,
competencia profesional, objetividad, experiencia en materia financiera y
administrativa, y disponibilidad de tiempo para ejercer sus funciones. Ademas,
la Sociedad Gestora, ha establecido los mecanismos y medios de control para
acreditar el cumplimiento de los requisitos previos a su nombramiento y durante
el ejercicio de sus funciones, los cuales estan contenidos y desarrollados dentro
del Reglamento de Junta Directiva.

4.4.2. Los miembros propietarios y suplentes de la Junta Directiva deberan tener la

calidad de Directores Externos; asimismo, al menos uno de los Directores
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Externos debera cumplir como minimo con las condiciones siguientes:

4.4.2.1. No tener o haber tenido durante los ultimos dos afios relacion de trabajo

directa con la entidad, con los miembros de su Junta Directiva, con casa
matriz u oficina central o empresas vinculadas al Grupo Empresarial o

Conglomerado Financiero.

4.4.2.2. No tener propiedad accionaria directa o por interpdsita persona en la entidad,;

y

4.4.2.3. No ser conyuge, conviviente o tener parentesco dentro del segundo grado

4.4.3.

4.4.4.

de consanguinidad y primero de afinidad con otros miembros de la Junta
Directiva.
Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones cinco afos,
pudiendo ser reelectos; en caso de que, por cualquier circunstancia,
transcurriere dicho plazo sin que se hubieren electo los sustitutos, continuaran
en el desempefio de sus funciones hasta que se elijan éstos y tomen posesién
de sus cargos.
La Junta General Ordinaria tendrd la obligacion de hacer el nuevo
nombramiento de la Junta Directiva, a mas tardar, dentro del plazo de seis
meses de vencido el periodo de funcionamiento de los directores.

4.5. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES

La Junta Directiva debera:

45.1.
45.2.

4.5.3.
45.4.

4.5.5.

Administrar y dirigir los negocios de la sociedad;

Atender a la organizacién interna de la sociedad y reglamentar su

funcionamiento;
Abrir y cerrar agencias, sucursales, oficinas o dependencias;

Aprobar el plan estratégico de la entidad y el presupuesto anual, cuando

corresponda;

Aprobar, instruir y verificar que se difunda el Cédigo de Gobierno Corporativo,
el cual debe cumplir con lo establecido en el articulo 13 de las Normas Técnicas
de Gobierno Corporativo (NRP-17);
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4.5.6. Aprobar como minimo las siguientes politicas:

45.6.1.
4.5.6.2.
4.5.6.3.

45.6.4.

Politica de gestion de riesgos;
Politica de operaciones vinculadas;

Politica de retribucion y evaluacion del desempefio. En caso de existir
retribucion variable debe considerar que se otorgue con base a resultados

de gestién de mediano y largo plazo; y

Politica para el desarrollo de procedimientos y sistemas de control interno.

4.5.7. Nombrar, retribuir y destituir al Gerente General de la entidad, asi como sus

clausulas de indemnizacion, considerando para ello la politica establecida al

respecto, cuando corresponda;

4.5.8. Ratificar el nombramiento, retribucion y destitucion de los demas miembros de

la Alta Gerencia de la entidad, asi como sus clausulas de indemnizacion,

cuando corresponda;

4.5.9. Crear las plazas del personal de la sociedad y asignarles sus remuneraciones.

4.5.10.
45.11.
45.12.

4.5.13.

4.5.14.

4.5.15.

Elaborar y publicar los balances en tiempo y forma
Convocar a los accionistas a Juntas Generales

Proponer a la Junta General la aplicacion de utilidades, creacién y

modificacién de reservas y distribucion de dividendos.

Aprobar la Politica de inversién de los Fondos que administre dentro de lo

establecido en la ley de fondos de inversion;

Conocer la renuncia de los miembros de Junta Directiva y concederles

licencias

Nombrar representante Judicial de la sociedad, debiendo ser persona con
facultades para ejercer la procuracion y cuyo periodo de funciones sera el
mismo que el de la Junta Directiva que lo elija, esta representacion no tendra
mas limites que los consignados en la credencial respectiva, y el
nombramiento correspondiente debera inscribirse en el Registro e Comercio

para que surta efectos frente a terceros. La Junta Directiva puede delegar
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4.5.16.

4.5.17.

4.5.18.

4.5.19.

4.5.20.

4.5.21.

4.5.22.

4.5.23.

sus facultades de administracion y representacion en uno de los Directores
0 en comisiones que designen de entre sus miembros, quienes deberan
ajustarse a las instrucciones que reciban y daran periédicamente cuenta de

Su gestion.

Nombrar a los miembros del Comité de Auditoria y demas comités de apoyo,
necesarios para el cumplimiento eficiente de los objetivos asignados a dichos

comités, cuando corresponda;

Presentar a la Junta General de Accionistas las propuestas de retribuciones
y beneficios de sus miembros, cuando no hayan sido fijados en el Pacto

Social;

Conocer los informes que les remitan los comités de apoyo, comités de Junta
Directiva y las auditorias internas y externas, cuando corresponda, y tomar

las decisiones que se consideren procedentes;

Aprobar el manual de organizacion y funciones de la entidad, definiendo
lineas claras de responsabilidad;

Velar por la integridad y actualizacién de los sistemas contables y de
informacién financiera garantizando la adecuacion de estos sistemas a las

leyes y a las normas aplicables;

Presentar a la Junta General de Accionistas a cada uno de los miembros de

la Junta Directiva propuestos para la eleccién o ratificacion de estos;

Velar por que la auditoria externa cumpla con los requerimientos
establecidos por ley en cuanto a independencia y definir una politica de
rotacion de la auditoria en forma periodica, considerando para ello las
respectivas leyes aplicables; (no se encuentra dentro del Pacto Social).

Aprobar las politicas sobre estandares éticos de conducta, las cuales pueden
ser reunidas en un Cadigo de Etica o de Conducta, el cual debera contener
como minimo lo relativo a la confidencialidad, reserva y la utilizacion de
informacion privilegiada, normas generales y particulares de conducta,

manipulacion del mercado, la divulgacion de informacion, divulgacion del
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4.5.24.

4.5.25.

4.5.26.

4.5.27.

4.5.28.

4.5.29.

4.5.30.

codigo de ética, gestion de delegaciones y segregacion de funciones, gestion
y control de conflictos de interés en la aprobacion de transacciones que
afecten a la entidad, Grupo o Conglomerado Financiero, manejo de
relaciones con terceros y las responsabilidades en su cumplimiento. Las que
deberén incluir las actualizaciones o modificaciones totales o parciales que

sean necesarias; (no se encuentra dentro del Pacto Social)

Evaluar periddicamente sus propias practicas de gobierno corporativo
respecto a los mejores estandares de la materia, identificando brechas y
oportunidades de mejora a fin de actualizarlas; (no se encuentra dentro del

Pacto Social)

Capacitarse por lo menos una vez al afio en temas relativos a gobierno
corporativo, considerando para ello las mejores practicas al respecto; (no se
encuentra dentro del Pacto Social)

Velar porque la cultura de gobierno corporativo llegue a todos los niveles de

la entidad; (no se encuentra dentro del Pacto Social), y

Velar por que se establezca una estructura que fomente la transparencia y
la confiabilidad en el suministro y acceso a la informacion de conformidad a
lo establecido en el articulo 27 de la NRP-17. (no se encuentra dentro del
Pacto Social)

Conocer y comprender todos los riesgos inherentes a los negocios que
desarrolla la entidad, su evolucién y sus efectos en los niveles patrimoniales,

asi como las metodologias para la gestion de riesgos.

Aprobar las politicas y manuales para la gestion de riesgos asumidos por la

entidad, asegurandose gue los mismos sean implementados.

Aprobar la estructura organizacional o funcional interna de acuerdo a su
modelo de negocio, con sus respectivos manuales de organizacion y
segregacion de funciones, asignando los recursos necesarios para
implementar y mantener una adecuada gestion de los riesgos, en forma

efectiva y eficiente, incluyendo programas de capacitaciéon, asi como velar
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4.5.31.

4.5.32.

4.5.33.

4.5.34.

4.5.35.

4.5.36.

4.5.37.

4.5.38.

por la independencia entre la unidad o area responsable de la gestion de
riesgos y las areas de negocios de la entidad,;

Crear el Comité de Riesgos, conforme a las disposiciones de la NRP-11,
aprobando la designacién y remocion de sus miembros, cuando aplique,
asegurando su independencia, pudiendo ser este Comité de caracter

corporativo de conformidad a lo establecido en las presentes Normas;

Aprobar los limites de exposicion de cada riesgo en particular de acuerdo al
perfil de la entidad; asimismo, debera establecer los controles respectivos a
excepciones y desviaciones a dichos limites, asi como los planes de

contingencia a adoptar respecto de escenarios extremos;

Aprobar la incursion de la entidad en nuevas lineas de negocio, operaciones
y actividades, de acuerdo con las estrategias del negocio y las politicas para
la gestion de riesgos; y

Velar porque la Auditoria Interna verifique la existencia y cumplimiento del
esquema de la gestion de riesgos de la entidad.

Aprobar los recursos necesarios para el establecimiento, implementacion,
monitoreo y mantenimiento de la gestién de la seguridad de la informacion,
a fin de contar con la infraestructura, metodologia, tacticas y personal
apropiados. Asimismo, deberda nombrar a una persona responsable de
gestionar la seguridad de la informacion conforme a las disposiciones de la
NRP-23.

Aprobar el programa de seguridad de la informacion y la estructura del

Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

Requerir a Auditoria Interna que verifique la existencia y el cumplimiento de

la estructura del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién.

Aprobar las estrategias, politicas y manuales del Sistema para la Gestion de
la Continuidad del negocio de la entidad, y asegurarse que la Alta Gerencia

los implemente efectivamente.
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4.5.39. Aprobar la asignacion de los recursos necesarios para establecer,

implementar y mejorar la gestion de la continuidad del negocio acordes a la

estrategia de recuperacion y continuidad definida.

4.5.40. Asegurarse que el Sistema para Gestionar la Continuidad de Negocio esta

implementado y se mantiene adecuado para cumplir sus objetivos, debiendo
para ello, realizar como minimo, lo siguiente: i) Conocer peridédicamente
resultados de las pruebas y evaluaciones del Sistema velando porque que
se incorporen las recomendaciones y oportunidades de mejora identificadas;
ii.) Asegurarse de que Auditoria Interna verifigue la existencia y el
cumplimiento de la gestion de la continuidad del negocio; iii) Conocer los
resultados de la activacion de los planes de continuidad posterior a la
respuesta de incidentes de interrupcién, los ajustes y oportunidades de
mejoras que deben implementar para fortalecer la efectividad del Sistema de

Gestion de la Continuidad del Negocio.

4.6. DERECHO A INFORMACION DE LOS DIRECTORES

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Los miembros de Junta Directiva dispondran de informacion completa, oportuna
y veraz sobre la situacion de la Gestora de Fondos de Inversion y su entorno,
estando facultados para solicitar informacion adicional sobre asuntos de la
sociedad; ademas, se debera proporcionar a los directores de la informacion a
tratar en cada sesion de Junta. Lo anterior, se encuentra desarrollado en el

Reglamento de Junta Directiva.

Cuando un miembro de la Junta Directiva sea nhombrado por primera vez, la
administracion de la Gestora de Fondos de Inversién pondra a disposicion del
nuevo miembro toda la informacién necesaria con el fin que adquiera los

conocimientos de la sociedad.

El nuevo miembro tendrd derecho a solicitar un proceso de induccion que le
permita conocer la situacion actual de la sociedad, el Cédigo de Etica o
Conducta, informacion relacionada con las responsabilidades, obligaciones y

atribuciones inherentes a su cargo y todo su entorno; el mecanismo de
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induccion se encuentra desarrollado en el Reglamento de Junta Directiva.

5. ALTA GERENCIA

5.1. ASPECTOS GENERALES

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

La Alta Gerencia es la figura por medio de la cual se denomina al Gerente
General y a todos los ejecutivos que le reporten al mismo. Dichos funcionarios
deberan reunir los requisitos y no tener las inhabilidades que sefala la Ley de
Fondos de Inversion.

La Alta Gerencia deberéa desarrollar sus funciones conforme a lo establecido en
este Codigo, asimismo, es responsable de la implementacién de las politicas y
controles internos aprobados por la Junta Directiva y, de velar por su ejecuciéon
e informarlo a la misma al menos de forma anual.

La Alta Gerencia, al igual que la Junta Directiva, son responsables de velar por
que la informacion financiera refleje la verdadera situacién financiera de la
entidad, para lo cual deberadn establecer los sistemas de control interno

necesarios para obtener informacion financiera confiable.

5.2. RESPONSABILIDADES ALTA GERENCIA

5.2.1.

La Alta Gerencia debe tomar decisiones y crear procedimientos que sean claros
y transparentes, los cuales deben ser disefiados para potenciar la gestion eficaz
de la Gestara de Fondos de Inversion, esto incluye claridad de la funcion,

autoridad y responsabilidad de las distintas funciones en la Alta Gerencia:

5.2.1.1. Los miembros de la Alta Gerencia deben ejercer una adecuada vigilancia de

sus subordinados y garantizar que las actividades de la sociedad son
coherentes con su estrategia de negocio, apetito por el riesgo y politicas

aprobadas por Junta Directiva.

5.2.1.2. La Alta Gerencia es responsable de delegar responsabilidades a los

empleados y establecer una estructura de gestion que promueva la

transparencia y rendicion de cuentas en toda la institucion.

5.2.1.3. En linea con la orientacion trazada por la Junta Directiva, la Alta Gerencia

debe implementar estrategias de negocio, sistemas de gestion del riesgo,
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5.2.1.4.

5.2.1.5.

5.2.1.6.

5.2.1.7.

5.2.1.8.

5.2.1.9.

cultura de riesgo, procesos y controles para gestionar los riesgos financieros
y no financieros a los que esta expuesta la Gestora de Fondos de Inversion
y por los que es responsable de conformidad con las leyes, regulaciones y
politicas internas.
La Alta Gerencia es responsable de la implementacion de politicas y
controles internos aprobados por Junta Directiva.
La Alta Gerencia es responsable de elaborar un informe de cumplimiento de
politicas de gestidon de control y conflictos de interés y operaciones con
partes relacionadas el cual formara parte del Informe Anual de Gobierno
Corporativo.
La Alta Gerencia debe proporcionar a la Junta Directiva la informacion que
necesite para acometer sus funciones, supervisar a la Alta Gerencia y
evaluar la calidad de su desempefio;
La Alta Gerencia debe mantener informada a la Junta Directiva de forma
periodica y adecuada de los temas relevantes, entre ellos:
5.2.1.7.1. Cambios en la estrategia de negocio, estrategia de riesgo/apetito
por el riesgo;
5.2.1.7.2. Resultados y condicion financiera de la sociedad Gestora;
5.2.1.7.3. Infraccibn a los lineamientos establecidos para los riesgos
asumidos por la Sociedad Gestora de Fondos de Inversion;
5.2.1.7.4. Deficiencias en los controles internos;
5.2.1.7.5. Inquietudes juridicas o reguladoras; y
5.2.1.7.6. Asuntos remitidos por los procedimientos de denuncia de
irregularidades.
Los miembros de la Alta Gerencia seran responsables de que la informacién
proporcionada a la Superintendencia del Sistema Financiero y al publico sea
veraz y que refleje con transparencia la verdadera situacion financiera de la
sociedad Gestora.
Seran responsables de que la administracion de la sociedad Gestora se

realice cumpliendo en todo momento las disposiciones legales, reglamentos,
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instructivos y normas internas aplicables.

5.3. ELECCION DE MIEMBROS DE ALTA GERENCIA

5.2.2. Los miembros de la Alta Gerencia deben contar con la experiencia,
competencia e integridad necesarias para gestionar el negocio y el personal
bajo su supervision, ademas, deben reunir los requisitos y no tener las
inhabilidades que sefala la Ley de Fondos de Inversion en el articulo 14.

5.2.3. Deben seleccionarse a los miembros de la Alta Gerencia mediante una
promocion o proceso de contratacion apropiados que tengan en cuenta las
aptitudes necesarias para el puesto en cuestion.

5.2.4. Los miembros de Alta Gerencia deben tener acceso a capacitaciones, para
mantener y mejorar sus competencias, y estar al tanto de los desarrollos

relevantes para sus areas de responsabilidad.
5.4. SUSTITUCION DE MIEMBROS DE ALTA GERENCIA

En caso de renuncia, ausencia, licencia o cualquier impedimento temporal o definitivo de
algun miembro de Alta Gerencia, sera la Junta Directiva quien designard la persona quien

sustituira de forma temporal o definitiva.

5.5. NOMBRAMIENTO, RETRIBUCION, DESTITUCION E INDEMNIZACION DE
ALTA GERENCIA Y GERENCIA GENERAL

El Pacto Social estipula que ser& atribucion de Junta Directiva nhombrar al Gerente
General y a los miembros de Alta Gerencia, fijarles sus sueldos, remuneracion
extraordinaria, sus atribuciones y obligaciones, concederles licencias, aceptar sus
renuncias y removerlos cuando lo considere conveniente, asi como, establecer las

clausulas de indemnizacion cuando asi corresponda.
6. GERENTE GENERAL

6.1. ASPECTOS GENERALES
6.1.1. De conformidad al Pacto Social, la Junta Directiva podra nombrar para la
ejecucion de decisiones a uno o varios gerentes o subgerentes; los cuales

deberan reunir los requisitos y no tener las inhabilidades que sefiala la Ley de
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6.1.2.

Fondos de Inversion. Esta delegacion no limitard las facultades concedidas a
la Junta Directiva o al Director Presidente de ésta. Los poderes que se otorguen
determinaran la extension de su mandato, y dentro de ellos, gozaran de las mas
amplias facultades de representacion y ejecucion.

En caso de renuncia, ausencia, licencia o cualquier impedimento temporal o
definitivo del Gerente General, la Junta Directiva designaré la persona que lo

sustituird temporal o definitivamente.

6.2. ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.
6.2.8.

Administrar los bienes de la Sociedad Gestora, con las facultades inherentes a
una buena administracion, pudiendo realizar todos los actos necesarios para
cumplir con ese cometido.

Ejecutar los actos correspondientes al giro comercial de la sociedad en
referencia.

Intervenir en todos los actos y contratos en virtud de los cuales se perfecciona
las operaciones bursétiles y actos conexos, necesarios y pertinentes que
permite la legislacion y normativa aplicable.

Recibir y aceptar todo tipo de garantias constituidas a favor de la mencionada
Sociedad.

Siguiendo los controles internos y mitigando los riesgos a través de manuales
y politicas que rijan a la sociedad, podra abrir y cerrar cuentas bancarias y
bursatiles en cualquier institucion financiera de El Salvador y tendra una de las
firmas autorizadas para girar cheques, autorizar trasferencias electrénicas con
cargo a las cuentas de la Sociedad con fondos depositados en ellas.

Instruir 6rdenes de inversidén, propuestas o girar instrucciones de pago o
liquidacion de fondos o valores en Casas Corredoras de Bolsa; en caso de
apertura de cuentas corrientes por medio de apoderado se requerira la firma de
dos apoderados, o0 un apoderado y un representante legal.

Cobrar y recibir cantidades de dinero que se le deban a la Sociedad citada.
Representar a la Sociedad referida cuando ésta tenga interés o representacion;

solicite o practique inventarios y participaciones, recibiendo los bienes que por
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ellas le correspondan.

6.2.9. Tramitar y gestionar los reclamos de seguros a favor de la Sociedad Gestora.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

Representar a la Gestora de Fondos de Inversion ante las autoridades
fiscales, monetarias, reguladoras y supervisoras de la actividad del mercado
de valores.

Emitir, aceptar, girar, endosar y descontar letras, pagarés, y demas titulos
valores; asi como protestar toda clase de titulos valores librados o endosados
a favor de la sociedad;

Solicitar ante las instituciones financieras respectivas la fianza y/o garantias
necesarias a que hace alusion la Ley de Fondos de Inversion y la normativa
aplicable, la cual es en beneficio de sus clientes presentes o futuros y para
asegurar el cumplimiento de todas sus operaciones;

Promover diligencias administrativas ante cualquier autoridad e interponga los
recursos que establezca la Ley, expresa y especialmente faculta al apoderado
para representar a la Sociedad ante el Ministerio de Hacienda o cualquier otra
entidad de la Administracion Tributaria, y ante cualquier autoridad municipal
de la Republica de El Salvador, pudiendo en consecuencia mostrarse parte
en cualquier proceso que se ventile en dichas instituciones, quedando
autorizado para presentar solicitudes, firmar y rendir declaraciones, evacuar
citas, recibir notificaciones, pudiendo nombrar representantes para tal efecto,
interponer recursos, interponer toda clase de pruebas y poder realizar
cualquier otro tipo de gestidén ante la Administracion Tributaria y ante cualquier
autoridad municipal.

Firmar en nombre de la sociedad Gestora lo siguientes documentos:

6.2.14.1. Declaracion anual de fondos de Inversién ante la respectiva municipalidad;

6.2.14.2. Declaraciones mensuales de pago a cuenta del Impuesto sobre la renta; 1l1)

Declaracion mensual de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a

la Prestacion de Servicios;

6.2.14.3. Declaracion de Estadisticas y Censos;

6.2.14.4. Para suscribir los formularios y documentos relativos a tramites de cualquier
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6.2.14.5.
6.2.14.6.

6.2.14.7.

6.2.14.8.

clase ante el Registro de Comercio relacionados con renovacién de
matricula, balances, credenciales y en general cualquier otro trdmite que la
sociedad que la sociedad necesite ejecutar en dicho registro y firmar y retirar
cualquier documento;

Declaracion anual de impuesto sobre la renta;

Cualquier otra declaracion o formulario que disponga la legislacion o la
administracion Tributaria;

Podra realizar ente el Ministerio de trabajo y Prevision Social cualquier
trdmite o diligencias relacionadas con el personal de la sociedad,;

para que firme los oficios y solicitudes de informacion que haga la Fiscalia
General de la Republica y sus dependencias, Tribunales Judiciales y

cualquier otra institucién publica.

6.2.15. Previo acuerdo de Junta Directiva de la Sociedad:

6.2.15.1.

6.2.15.2.

6.2.15.3.

6.2.15.4.

6.2.15.5.

6.2.15.6.

Representar a la Sociedad en la constitucion de nuevas sociedades
mercantiles;
Enajenar, adquirir, hipotecar, o dar en arrendamiento toda clase de bienes

inmuebles propiedad de la Sociedad;

Vender, Pignorar o dar en arrendamiento activos fijos de la Gestora de
Fondos de Inversion;

Cancelar notarialmente cualquier tipo de garantia a favor de la Sociedad,
siempre y cuando las operaciones garantizadas estén debidamente pagadas
contablemente;

Aceptar en pago bienes de cualquier tipo por el monto que la Junta Directiva
acuerde;

Comparecer ante Notario a otorgar toda clase de escrituras o instrumentos
publicos por los que la Gestora de Fondos de Inversion contraiga cualquier
obligacion de tipo crediticio, con excepcién de la solicitud de fianza y/o
garantias que deba otorgar en beneficio de sus clientes presentes o futuros,
para asegurar el cumplimiento de todas sus operaciones segun dispone la

Ley de Fondos de Inversion y normativa aplicable;
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6.2.15.7. Otorgar poderes de administracion, ya sean generales, especiales y/o
judiciales.
6.2.16. Convocar a la Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido en el Pacto
Social
6.2.17. Para la realizacion de sus atribuciones, el Gerente General estara facultado
para otorgar, toda clase de poderes judiciales y administrativos, suscribir toda
clase de contratos y escrituras, contraer toda clase de obligaciones, otorgar
todo tipo de instrumentos publicos o privados, y tendra en el ejercicio de sus
funciones las facultades generales del mandato y las especiales que sefiala
el articulo 69 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
7. COMITES REGULADOS
7.1. COMITE DE AUDITORIA
El Comité de Auditoria tiene como finalidad dar un adecuado seguimiento a las
instrucciones de la Superintendencia del Sistema Financiero y del Banco Central de
Reserva de El Salvador a las observaciones de la auditoria, externa o interna. El Comité
de Auditoria juega un papel central en el sistema de supervision, mediante el cual se
monitorea el cumplimiento con los estandares y parametros definidos por las leyes y la
normativa dictada por los entes reguladores, para dirigir las operaciones del Gestora
Fondos de Inversién. EI Comité de Auditoria, cuya funcion es prestar apoyo a la gestiéon
que realiza la Junta Directiva de la sociedad en la implementacion y supervision del
control interno, tiene por disposicion su propio manual de organizacion y funcionamiento,
donde se hace mencién ademas de los miembros del comité y sus generalidades, sus
requisitos y atribuciones; este documento forma parte del Sistema de Gobierno
Corporativo de la sociedad Gestora.

7.2. COMITE DE RIESGOS
El Comité de Riesgos tiene como finalidad evaluar las politicas, mecanismos y

procedimientos de riesgos implementados por la Gestora de Fondos de Inversién, asi
como recomendar las medidas o ajustes necesarios. Deberéa tener autoridad sobre las
areas operativas para apoyar las labores realizadas por el Departamento de Riesgos y

sera el enlace entre este ultimo y la Junta Directiva.
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Por disposicion interna, el comité tiene su propio manual de organizacion y
funcionamiento donde se hace mencién de los miembros del comité y sus generalidades
ademas de sus requisitos y atribuciones; este documento forma parte del Sistema de
Gobierno Corporativo de la sociedad Gestora.

7.3. COMITE PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO Y DE ACTIVOS
El Comité de prevencion Lavado de Dinero y Financiamiento del terrorismo tiene como

finalidad servir de enlace entre la Oficialia de Cumplimiento y la Junta Directiva, en
materia de prevencion del lavado de dinero y financiamiento al terrorismo; asimismo,
apoyar y dar seguimiento a la gestién que ésta ejecuta en la Gestora. Este comité fue
adoptado por la institucion en apego a las leyes vigentes contra el lavado de dinero y de
activos; y en la responsabilidad de la sociedad de velar por la transparencia de las
operaciones que realiza.

El objetivo primordial de este comité es crear y dar cumplimiento a un adecuado sistema
de control de actividades inusuales y sospechosas relacionadas con el lavado de dinero
y de activos. Por disposicion interna el comité tiene su propio manual de organizacion y
funcionamiento, el cual forma parte del Sistema de Gobierno Corporativo de la sociedad
Gestora

7.4. COMITE DE INVERSIONES
Es el responsable de evaluar, recomendar y aprobar los lineamientos para la toma de

decisiones de inversidn que seran ejecutadas por la administradora de fondos de
inversion, el cual estara conformado por un minimo de tres miembros y sus respectivos
suplentes, quienes deberan tener capacidad y conocimientos relacionados al tipo de
activos en gue invierta el Fondo y ser ratificados anualmente por la Junta Directiva. Este
comité fue adoptado por la sociedad en apego a las leyes y normas vigentes, por
disposicion interna este comité tiene su propio manual de funcionamiento y organizacion,
el cual forma parte del Sistema de Gobierno Corporativo de la Gestora de Fondos de
Inversion.

8. CONFLICTO DE INTERES Y EL MANEJO Y DIVULGACION DE LA INFORMACION

PRIVILEGIADA
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8.1. PRINCIPIOS GENERALES

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

La Gestora de Fondos de Inversion, tiene como politica prevenir todo conflicto
de interés que pueda tener lugar en el desarrollo de su objeto social.

Los administradores y directivos de la sociedad deben informar, de acuerdo con
los reglamentos y el Codigo de Etica-Conducta de la Gestora, sobre los posibles
conflictos de interés que se presenten en el ejercicio de sus cargos y abstenerse
de tomar decisiones, realizar transacciones o intervenir en operaciones.

Los administradores, accionistas y, en general, los funcionarios de la sociedad
deberan abstenerse de participar por si o por interp@sita persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliqguen competencia con la
sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

La Alta Gerencia y, en general, los empleados de la Sociedad Gestora deben
evitar cualquier situacién en la que sus intereses personales puedan entrar en
conflicto con los de la Gestora de Fondos de Inversion o sus clientes. De
acuerdo con las politicas generales de la Sociedad Gestora, la Alta Gerencia y

empleados deben evitar incurrir en potenciales conflictos como los siguientes:

8.1.4.1. Realizar operaciones sobre la base de amistad o relacion familiar.

8.1.4.2. Realizar cualquier actividad que pueda generar o parezca generar la

obtencién de favores personales.

8.1.4.3. Usar la posicion o el nombre de la Sociedad Gestora para obtener beneficios

personales.

8.1.4.4. Violar la confidencialidad debida a los clientes para obtener provecho

personal.

8.1.4.5. Violar la confidencialidad de las relaciones con los proveedores en materia

8.1.5.

de precio, términos o condiciones de dichas relaciones.
La lista anterior es meramente ilustrativa y dichas conductas son ampliamente
reglamentadas en el Cdédigo de Conducta de la Sociedad Gestora. En todo
caso, los potenciales conflictos deben evaluarse bajo la 6ptica de cualquier
observador imparcial y deben reportarse al superior inmediato, o al Gerente de

Administracion y Recursos Humanos.
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8.1.6. En el caso de la Alta Gerencia, los potenciales conflictos de interés seran
evaluados por la Junta Directiva, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

8.1.6.1. EI alto ejecutivo que se encuentre en la situacion de potencial conflicto de
interés debera poner el asunto en conocimiento previo de la Junta Directiva,
con toda la informacion necesaria para que los miembros puedan adoptar
una decision neutral e informada.

8.1.6.2. La junta debera decidir de manera inmediata, en la primera sesion ordinaria
siguiente al reporte del conflicto potencial de interés. La decision de la junta

no se sometera a revision alguna.

9. CONTROL EXTERNO
9.1. SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO

La Superintendencia del Sistema Financiero tiene como competencia cumplir y hacer
cumplir las leyes, reglamentos, normas técnicas y demds disposiciones legales
aplicables al sistema financiero, monitorear preventivamente los riesgos de las
instituciones integrantes, propiciar el funcionamiento eficiente, transparente y ordenado
del sistema financiero, vigilar que las instituciones supervisadas realicen sus negocios,
actos y operaciones de acuerdo a lo establecido en la legislaciéon vigente, dando
continuidad al eficiente trabajo de supervision.

9.2. BOLSA DE VALORES DE EL SALVADOR

La Bolsa de Valores de El Salvador es una institucion privada que proporciona la
infraestructura, la supervision y los servicios necesarios para la realizacion de los
procesos de emision, colocacion e intercambio de valores y titulos del Registro Publico
Bursatil. Ademas, es la encargada de supervisar las actividades de las empresas
emisoras y casas de corredores de bolsa, en cuanto al estricto apego a las disposiciones

aplicables.

9.3. AUDITORIA EXTERNA
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9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

La normativa aplicable define como funcién de auditoria externa el servicio
profesional independiente, el cual consiste en la inspeccion y/o verificacion de
la contabilidad con el fin de comprobar si sus cuentas revelan adecuadamente
o0 no el patrimonio, la situacion financiera y los resultados obtenidos, de
conformidad con el marco legal, normativo y financiero aplicable. Por
consiguiente, la funcion de control externo descrita anteriormente es realizada
por medio del Auditor Externo de la Gestora de Inversion de Fondos quien es
una persona nhatural o juridica, debidamente inscrita en el Registro de Auditores
de la Superintendencia del Sistema Financiero, el cual debe ser designado por
la Junta General Ordinaria de Accionistas para cada ejercicio contable anual,
al igual que un suplente para que sustituya al propietario en los casos que sea
necesario.

Los auditores externos deben ser personas independientes de la sociedad, no
estar comprendidos entre las prohibiciones e incompatibilidades que el Cédigo
de Comercio establece, y no tener ninguna inhabilidad de las que sefiala la Ley
de Fondos de Inversion

Se consideran impedimentos para realizar la funcion de Auditor Externo, los

siguientes:

9.3.3.1. Poseer directamente o a través de personas juridicas acciones de La

sociedad.

9.3.3.2. Ser deudor de la institucion.

9.3.3.3. Que sus ingresos por la auditoria en la gestora de Fondos de Inversién

excedan del veinticinco por ciento de sus ingresos totales.

9.3.3.4. No podran ser auditores los parientes de los administradores o gerentes de

la sociedad, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad.

9.4. AUDITORIA FISCAL

9.4.1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Tributario, la Junta General
Ordinaria de Accionistas nombrara, para cada ejercicio contable anual, a un

Auditor Fiscal, propietario y suplente, quienes deberan poseer registros
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vigentes asignados por el Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y
Auditoria, si aplica.

9.4.2. Tanto el Auditor Fiscal como el Auditor Externo deberan guardar completa
reserva sobre los actos o hechos de que tengan conocimiento en ejercicio de
su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos
previstos expresamente en las leyes.

9.4.3. El Auditor Externo, asi como el Fiscal, responderan de los perjuicios que
ocasione a la sociedad, a sus accionistas o0 a terceros por negligencia o dolo
en el cumplimiento de sus funciones. Para efectividad de las sanciones
previstas en la ley contra el incumplimiento de sus deberes, el Presidente
Ejecutivo, debidamente autorizado por la Junta General de Accionistas, pondra
en conocimiento de la Superintendencia del Sistema Financiero o de las
autoridades competentes, segun el caso de incumplimiento en que estos

hubieren incurrido.
9.5. ROTACION DE AUDITOR EXTERNO Y FISCAL

Con el proposito de fortalecer la independencia del Auditor Externo y Auditor Fiscal, se
debera rotar al gerente, al supervisor y al personal responsable de la auditoria asignados,
después de cinco afios de auditar a la misma entidad. De igual forma, por ser Atlantida
Capital, S.A., Gestora de Fondos de Inversion miembro del Conglomerado Financiero

Atlantida, seguira lo establecido para las sociedades controladoras de finalidad exclusiva
10. CONTROL INTERNO

10.1. PARAMETROS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
El control interno se define como un proceso realizado por la Junta Directiva, el Comité
de Auditoria, los administradores y demas personal de la entidad, disefiado para
proporcionar seguridad razonable en la busqueda de los siguientes objetivos:

10.1.1. Efectividad y eficiencia de las operaciones, esto es el cumplimiento de los

objetivos béasicos de la institucion, salvaguardando los recursos de esta; es

decir, los activos de la empresa y los bienes de terceros que se encuentran

en poder de la sociedad Gestora.
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10.1.2.

10.1.8.

Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera, asi como de la
preparacién de todos los estados financieros.

Cumplimiento de la regulacion aplicable a las sociedades Gestoras de
Fondos de Inversion, que se refiere a las leyes, estatutos, reglamentos o

instrucciones a que esta sujeta la institucion.

10.2. ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

El sistema de control interno de la sociedad Gestora prevé la creacion de una
adecuada estructura para el correcto funcionamiento de esta. Dicha estructura
permitira la generacion de una conciencia y cultura de control interno entre los
empleados de la organizacion.

La estructura de control interno esta basada en principios o politicas y reglas
de conducta que definen la orientacién del proceso mismo y sefalan las
pautas de comportamiento que deben observar todos los empleados de la
Entidad en esta materia e instrumentos de medicion. Se cuenta ademas con
los elementos humanos y politicas de entrenamiento respecto de las
estrategias y la forma de desarrollar adecuadamente el proceso de control.
Dentro del Sistema de Gobierno, la Gestora cuenta con una Auditoria Interna
gue se encarga de revisar y evaluar los mecanismos de control interno y
operaciones, con base en los procedimientos de auditoria generalmente
aceptados, en aras de verificar la aplicacion y el logro de las politicas,
permitiendo asi la adecuada realizacion del objeto social y el alcance de sus
metas.

La Auditoria Interna constituye una actividad mediante la cual se revisan de
manera objetiva e independiente las operaciones de la entidad, a fin de
agregar valor en la ejecucion de estas. También, ayuda al cumplimiento de los
propdésitos de Gobierno Corporativo al proveer una medicion independiente de
la adecuacion y cumplimiento con las politicas y procedimientos establecidos
por la institucion y al evaluar entre otros, el funcionamiento del Sistema de

Administracion de Riesgos y de los sistemas de control interno.
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10.2.5. La Auditoria Interna incluye el disefio de un plan, el examen y valoracion de la
informacién disponible, la comunicacion de resultados y seguimiento de las
recomendaciones efectuadas. El plan adicionalmente incluye el tiempo y la
frecuencia del trabajo. El plan sera aprobado y ratificado por el Comité de
Auditoria. Para cada asignacién del plan de auditoria, se debe establecer un
programa, el cual describira el objetivo y el trabajo a desarrollar.

10.3. EFECTIVIDAD DE CONTROL INTERNO

10.2.6. El objetivo primordial del Sistema de Control Interno es el de proporcionar a la
administracion seguridad razonable, entre otros, sobre los siguientes
aspectos:

10.2.6.1. La extension en la cual se estan consiguiendo los objetivos de las

operaciones de la entidad.

10.2.6.2. La confiabilidad y oportunidad en la preparacion de la informacion financiera

y contable;
10.2.6.3. El cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

10.2.6.4. Los procedimientos operativos disefiados.
10.4. MONITOREO

El sistema de control de la Gestora de Fondos de Inversion prevé la implementacién de
mecanismos y procedimientos de monitoreo permanente. Tales mecanismos de
monitoreo valoran permanentemente la calidad y el desempefio del sistema. EI monitoreo
se realiza en todas las etapas del proceso. Cabe destacar que corresponde a la auditoria
interna realizar evaluaciones de los sistemas de control interno y efectuar

recomendaciones para su mejoramiento.
10.5. ARCHIVO DE CORRESPONDENCIA

La Gestora Fondos de Inversion, en cumplimiento de las Normas Técnicas de Gobierno
Corporativo (NRP-17) y a las mejores practicas para un buen gobierno corporativo,
mantiene de forma permanente y de acceso inmediato al Comité de Auditoria un archivo

de correspondencia el cual contiene la siguiente documentacion:
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10.5.1.

10.5.2.

10.5.8.

10.5.4.

Correspondencia recibida de la Superintendencia del Sistema Financiero,
Corte de Cuentas de la Republica o cualquier otra institucion publica, cuando
corresponda, sobre los resultados de las auditorias practicadas, los
examenes y evaluaciones de cuentas;

Correspondencia e informes recibidos de los auditores externos sobre el
desarrollo de la auditoria.

Las respuestas emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero y
los auditores externos, incluyendo los planes para la determinacion de las
acciones correctivas sobre las observaciones sefaladas, indicando
responsables, plazos y periodos para su conclusion;

Copia de informes de auditoria interna y de las respuestas que hayan dado

las diferentes unidades sobre esos informes.

10.6. RENDICION DE CUENTAS

Terminado cada ejercicio contable, en la oportunidad prevista en la ley o en los estatutos,

la Junta Directiva debera presentar a la Junta General de Accionistas para su aprobacién

u observacion, los siguientes documentos:

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.

La Memoria Anual de Labores;
Los estados financieros de propésito general, junto con sus notas; y
Un proyecto de distribucion de las utilidades repartibles, cuando

corresponda.

11. MECANISMOS QUE PERMITEN LA EVALUACION Y EL CONTROL DE LA
ACTIVIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LOS PRINCIPALES
EJECUTIVOS

Para el adecuado cumplimiento de los deberes y atribuciones conferidas por la ley a los

administradores, asi como para el adecuado funcionamiento de las estructuras de

gobierno, los administradores y los principales ejecutivos de la sociedad Gestora, estan

sometidos a las siguientes disposiciones:
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11.1. OBLIGACIONES

Los administradores y demas ejecutivos de la instituciobn tienen las siguientes

obligaciones:

11.1.1. Realizar las gestiones que permitan el adecuado desarrollo del objeto social.

11.1.2. Informarse sobre el giro de los negocios de la sociedad, el entorno en el cual
opera, Sus riesgos y su regulacion.

11.1.3. Investigar las actuaciones que acarrean detrimento patrimonial, riesgo
operacional, legal, reputacional por fuera de las politicas y directrices de la
institucion.

11.1.4. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
de aquellas que conforman el Sistema de Gobierno Corporativo.

11.1.5. Dar un trato equitativo a todos los accionistas y demds inversionistas en
valores emitidos por la sociedad y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos, de conformidad con lo previsto en los presentes
estatutos y en la ley.

11.1.6. Prevenir cualquier situacién que pueda derivar en conflicto de interés.

11.1.7. Mantener confidencialidad sobre toda la informacion de la sociedad que deba
mantenerse en reserva, de acuerdo con la ley.

11.1.8. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

11.2. MEMORIA ANUAL DE LABORES

La Memoria Anual de Labores debera contener una exposicion sobre la evolucion de los

negocios, la situacion econémica y administrativa.

11.3. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

Los estados financieros que se pongan a disposicidon de los accionistas seran certificados

por los Directores Propietarios, Gerente General, el Contador de la entidad y el Auditor

Externo. La certificacion consiste en declarar que se han verificado previamente las

afirmaciones contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente de los libros.
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11.4. DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO Y FISCAL

Los Estados Financieros estaran acompafiados de la opinion profesional del Auditor
Externo. El dictamen fiscal sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias sera
emitido por el Auditor Fiscal nombrado para tal efecto de conformidad a lo establecido

en el Cbdigo Tributario vigente.

11.5.INFORME ANUAL DE IMPLEMENTACION DE POLITICSA Y CONTROLES
INTERNOS

La Alta Gerencia es responsable de velar por la implementacion de las politicas y
controles internos que hayan sido aprobados por la Junta Directiva, ademas de dar el
adecuado seguimiento al cumplimiento de dichas politica y controles, por consiguiente,
debe elaborar un informe de periodicidad anual el cual desarrolle la implementacion vy el
estatus actual de las politicas y controles internos implementados durante el periodo

informado.

12. TRANSPARENCIA DE INFORMACION

12.1. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS
De acuerdo con el articulo 245 del Codigo de Comercio, los accionistas tienen derecho
a solicitar a la Alta Gerencia informacién o aclaracion sobre los puntos comprendidos en
la agenda antes o durante la celebracién de la sesion. La Junta Directiva debera
asegurarse de que se facilite la informacién por escrito antes o a mas tardar el dia de
celebracion de la Junta General de Accionistas.

12.2. DERECHO DE INFORMACION DE LOS DIRECTORES
Con fundamento en las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo (NRP-17) y a las
mejores practicas de un buen gobierno corporativo, los directores en el ejercicio de sus
funciones dispondran de informacion completa, oportuna y veraz sobre la situacion de la
sociedad y su entorno. Ademas, estan facultados a solicitar informacién adicional sobre
asuntos de la entidad y, adicionalmente, deben de obtener y disponer de informacién
acerca de los puntos a tratar en cada sesion, por lo menos con un dia de anticipacion;
los mecanismos para que los directores ejerzan sus derechos se encuentran

desarrollados de forma especifica en el Reglamento de Junta Directiva.
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12.3.DERECHO DE INFORMACION DE LOS CLIENTES Y PUBLICO EN
GENERAL

De acuerdo con las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo (NRP-17) y a las mejores
practicas de un buen gobierno corporativo, la gestora ha desarrollado una politica en la
cual estipula los canales de comunicacion y procedimientos que se utilizan para realizar
de forma oportuna y satisfactoria los actos de comunicacion dirigidos a los clientes y
publico en general; asi también para la recepcion y resolucién de consultas o reclamos,
procurando una adecuada atencion a los grupos de interés.

12.4.SITIO WEB ATLANTIDA CAPITAL
El sitio web es la plataforma digital por medio de la cual se publica informacion sobre
rendimientos, valor cuota, comisiones, estados financieros, ademas de informacion
esencial en lo relacionado a nuevos servicios, productos y riesgos asumidos. La

direccion web www.atlantidacapital.com.sv, estd siendo actualizada de forma

permanente para favorecer la transparencia y el inmediato acceso a la informacion.
13.IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE LOS PRINCIPALES RIESGOS DE LA

SOCIEDAD

13.1. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO INTEGRAL
En cumplimiento de las disposiciones legales, la entidad ha establecido su grado de
exposicion al riesgo de liquidez, controlado por la Junta Directiva, con el apoyo del
Comité de Riesgos, mediante el analisis de la maduracion de los activos, pasivos y
posiciones fuera de balance.

13.2. RIESGO OPERACIONAL
Con el objeto de reducir la dotacion de capital requerido y dotar a cada unidad de negocio
y unidad de apoyo de herramientas corporativas que le permitan disminuir las pérdidas
y optimizar ingresos afectados por factores de riesgo operacional, la Junta Directiva ha
adoptado las politicas en cuanto al manejo del riesgo operativo, adoptado los
correspondientes manuales y los mecanismos de control, con el apoyo del Comité de

Riesgos.
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13.3.RIESGO DE LAVADO DE DINERO Y DE ACTIVOS
En cumplimiento de las disposiciones legales, la sociedad Gestora ha establecido
politicas, procedimientos, herramientas y dotado los recursos necesarios para evitar que
la entidad sea utilizada en sus operaciones como instrumento para el lavado de activos
y el financiamiento del terrorismo, con el apoyo del Comité prevencion de lavado de
dinero y de Activos y financiamiento de terrorismo. La Sociedad Gestora cuenta con
politicas, manuales y procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos de
fraude, y se encuentran incluidos dentro de los principios de gestion de Gobierno
Corporativo y pueden ser consultados para ampliar.

13.4. RIESGO DE CUSTODIA
Se entiende como la posibilidad de pérdida que afecte a los valores mantenidos en
custodia debido a la insolvencia, negligencia, fraude, administracion deficiente, o al
manejo inadecuado de los registros de un custodio; el cual sera controlado mediante la
aplicacion de las politicas especificas para la mitigacion y control de este tipo de riesgo.

13.5.RIESGO DE MERCADO
Se entiende como la posibilidad de pérdida producto de movimiento en los precios de
mercado que generan un deterioro de valor en las posiciones de la entidad o los fondos
gue administra; el cual sera controlado mediante la aplicacion de las politicas especificas
para la mitigacion y control de este tipo de riesgo.

13.6.RIESGO REPUTACIONAL
Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas, producto del deterioro de imagen
de la entidad debido al incumplimiento de leyes, normas internas, codigo de gobierno
corporativo, cédigo de conducta, lavado de dinero, servicio prestado, fallas tecnolégicas,
entre otros; el cual sera controlado mediante la aplicacion de las politicas especificas
para la mitigacion y control de este tipo de riesgo.
15. REVISION DEL CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
El presente Cdodigo de Gobierno Corporativo, asi como los manuales que forman parte
integrante del mismo se revisaran y actualizaran de acuerdo con la dinAmica y evolucion
de la normativa sobre el tema y de conformidad con los resultados que se hayan

producido en su desarrollo, asi como con las recomendaciones que se hagan sobre las
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mejores practicas de gobierno corporativo adaptadas a su realidad social. Las
modificaciones al Cédigo de Gobierno Corporativo deberdn ser aprobadas por la Junta

Directiva de Atlantida Capital, S.A., Sociedad Gestora de Fondos de Inversion.
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